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GOBIERNO
DE 

'ALISCO

Rcg[amcnb lnlerno de Condhioncr Gcns¡alco dc Tratqo c.Lbredar entra la Sccrularia d€
Prcmooón Ecoriómi5 Ca Pod€r Eirq¡tiuo cler Edrdo cb Jeli&o y el S¡ndicalo ,ic Empleados
Públicc. dc la Socr.trrie dc Pronrccion Eccnór¡ic!. cn la ciudad dc Guedalajera. Jalilco, a l8
d¡.ciocho Cé fbbrero de 2013.

REGI.A,TEI{TO ¡l{TERilO DE CO]{DICIOilE§ GETERALE§
DE TRABA'O DE I-A SECRETARIA DE PROTOCÉT ECOT¡ÓTrcI

@BIERilO DEL ESTATP DE JALISOO

FORIULADO Eil tO8 TERM{Os DE LO§ ARTICULOS 4§,90, 91,92
Y 93 DE LA LEY PARA LOs SERYIDOREIS PI¡BUCOS DEL ESTADO DE

JAUSCO Y 3U3 tut{tctPros.

ldeSO
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GOEtERfrtO
DE ¡AIISCO

R€glamenb hlcmo (b Condicicn.s Generales Ce Trabaio cclcbrada¡ eñúa la S.cretária de

Promoc¡ón Econom¡ca dsl Pode¡ Eiccutivo del Estado Ce Jel¡rco y cl Sindiro d€ EmpEadoc
Públicos (b la StcEl¡ri. de Promocion Económi¡. cri l¡ c¡u.lad d. Gu¡.lraiera. Jali3co. a 18

di.c¡ocho de hbflro dé 2013.

col{fE1{tDo

GAPMJLOI.

OISPOSICIOITIES GENER tES.

cAPm¡lo[.

DE LOS REOUISITO§ DEADTEOT{ Y I{OiIBRAIIIENTOS.

GAPMJLOIII.

DE I.A SUSPENS!ÓN Y TERiIINAC!ÓN DE LOS EFECTOS DEL NOIIBM,IIIENTO.

GAP]TI'LOIY.

DE LOS SUELDOS.

GtPrruLoY.

OE Iá JORNADA HORARIOS DE TRAEA'O Y CONTROL DE ASISTE]iICIA

CAPM¡LOYI.

DE Iá INIENSIDAD. CALIDAO Y PRODUCTMOAD EN EL TRABA¡O.

GIPITULOYII.

MEDIDAS D¡SCIPLI]{^RIAS Y CORRECTIVAS.

CAPMJLOYI¡I.

DE LOS DESCA¡{SOS, vAcAClOlrlES, L¡CENCIAS Y PERirl¡SOS.

GTPMJLOX.

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERT'IDORES PI¡BL!@S Y DE

TASECRETARIA.

cAPm¡lox.

E IAS PROHIBICIONES DE LOS SERIVTDORES PI,BLrcOS.

ldc50
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'r#, Regl.monlo ¡nEmo d. CcndiciorÉs Gcncale¡ .l€ Trebe¡o cd.b6da¡ .nfD b S€cGtrria de
P¡omción EconémiE d€l Poder Ei.ortiuo dd E3tado d. J.lilco y cl Sindicato & Emplc.rlos
Pr¡U¡co3 de la S€crct ri¡ dc Promoc¡ón Económica. cn le dudad d. Gud¡lq.ra. Jeli!@,. 18

d¡rc¡odlo de l€hr€rc Co 2013.

GplruLox¡.

OE LOS RIESGOS DE TRAAA|o.

C¡APITULOEI.

DE LOS ESNMULOS. RECOTIPEI{SAS Y PRESTACIONES.

GTPMJLOIIII.

GOBIENT{O
DE JAIIsCO
rotr¡r t¡t(u1i(,
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\- 

3delto

r \ 
wwü.¡.r.t o.eob.nr SEPROE



I
r
I
I
r
r
I
I
t
r
r
I
I
I
I
r
I
I
I
r
I
tr
I

';i¡ ii,
.,:..'#ii.
t .-.:rh:. Jrá;.¡.'

Rrgllmenio hbmo (b Condiion ! Gcnerales cr Trebei, c.bbrad$ mú. la S.cGtaria dc
Promoc¡ón Económha del Podcr Eico¡üro dcl Estado de Jali¡co y cl S¡ndl5lo de Emplcadoc
PúUico¡ r,. la Scflter¡a (h Promoc¡ón Eco¡Érica. cn ta ciuclad dc Gudalaiaa. Jal¡lco. a 18

diecicho rlc fubr€ro de 2013.

REGI.If,Ei]fO I]{TERT{O DE OO]IDICIOXEI GEI{ERAIES DE TRABA'O
DE LA SECRETARÍA DE PROIOGÉ]{ CCO¡TÓT¡CI

cAPrruLO I

DI8PIOSICIOI{EE GEilERALEE

A¡üculo l.- La Sccrü¡rl¡ de Pmmodón Económk¡, cr una Sccrctarla del
Podcr EFcr¡liyo cr¡ys fundonc¡ rc solblan cn c! Artlq¡lo El dc h t¡y
Oryánica dcl Podcr E¡lo¡hro dcl Btedo ds J¡li¡co, y por le f¡Er¡¡tad quo le
otorya le Ley dc loe Scflirbrcc Públ¡(s dcl Esü.& ó Jalirco y rur
Munkiploc cn ru fuilcr¡lo 21t dc c¡Ocdir bd¡¡ la¡ dbpo¡kJonc¡
nglamentrdas que rlj¡n d funcimamicnto inbmo rb l¡¡ Oñcina¡ del ScMrio
Público y oycndo ¡l Sindieto om¡pondientc, !. bmula el E¡ccnb
Rcghmcnto Intemo «b Condicionc¡ Gcncnlcc dc Trabejo.

Arüculo ¿- Esb Reglamenb lnbmo c¡taUcce la¡ Condicionaa Cien*¡lc¡ dc
TrabaJo con carácicr oUigaüorb p¡n d TiElar y bdc loc Seruldoru¡ Ptlblica
de la Scclcterla de P¡omociilt Económi:a.

Artlculo t.- En lar prucnb Condklome Gcncr¡lc¡ dc Tn§o, scrán
&dgnedos loe demmbc que & rlguna marrra participen en el mbmo, de Ia
clguicnbfurma:

l. La Sccrutarfa rlc Prcmoción Económice como l¡'Srcntrrlr";

ll. El Sccrct do dc Promodón Económica como cl'Tlü¡lr/;

l¡l.El S¡nd¡c.to dc Empbadoc Pr¡Uts rlc la Secct¡rl¡ dc Prcmoción
Económica como cl'S!¡rdlclto';

lV.La Ley pan loo Saryidoles Pf¡UfEs dcl Ectado ó J¡li¡co y sur Munkffios
omo la "L¡f;

!r. La Lcy de Rsapon¡¡Ulada&s de loc Scwidor¡s Ptlbliec como le'Lry dc
mponrblllderhr':

h.
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l'¿¿"I ltffit R.gl.rn€nb |nbmo dc CondHon€. Cicnerales d. Tr.b.tr, od.brada. €ñtf. le Sr€tttÍia d.

Prcmodón Económi5 &l Poder E¡lcutiuo dd E.m ó J¡l¡.co y el Sindicab de EmCcado¡
Pr¡bl¡c€ de la Sccrct ria d. P¡omoc¡ón Económica, cn L cird¡d da Gu¡d.l{.ra, J!li!co, t f 8
di.c¡octro (b lbbrlrp d.2013.

Yl.A lo¡ §cruklon¡ Pflbllco¡ rb l¡ §csstarfa de Promodón Econüniea cqno
'S¡rvldolr¡ Públlcc';

Yll. Al H. Tdbun¡ldc Artihele y Ercrlñn ól E¡0¡do de JCI¡o omo cl

'T¡lbun¡l';

Vlll.Al lnsüü¡b Mcric¡no dcl Scguro Sod¡l como'1.I.S.3.";

lX. A lnrütub dc Pcn¡i¡ma dsl Est do dc Jalhco conro 'lPE lAL'.
X A hs Cond¡dons8 GcnGralú dc Tnbaio de l¡ Sccrutarf¡ de Promodón

Económica, onro h'Go¡rdblo¡r¡t"¡

Il. A la Unid¡d L¡bo¡al lmpcnonal, con¡üt¡i¡b por el coniunb dc t¡rra¡,
úlbudonc¡, lcpolr¡¡tilklade¡ y ruquisibc do ocrpoclln, oomo

"Pu¡abt;

Xll. Al númcro de yecas que !c npib c! F¡c&, uno "Plu";

[!l.A loc Manualea lnbmoE, como "Ilnual¡l Admlnhlrüvo¡'.

Arüculo +- SeryUor Ptlblico cs tod¡ prcon quc pr€Cc un trrbajo
u¡bordlnado fl¡bo o inblectual o de amboa gánclc a la Sccrst¡rf¡, @n lG
condlcione¡ cctlUccl!¡¡ en la [cy, cn viír¡d dcl nmrb¡amicnb cxpcdido por
la Secrularla ql.¡c cüruponda ¡ ¡lgun¡ pl¿a legalmenüe aubrizade.

Adculo A. L¡s rdacioncc Juldlca¡ & Tnbap enüre la Sccruterla y loe
Scwkloruo Públicoc dc Ba!. al ¡cMrio dc Ia ml¡ma, lorún dc Ia mancna
siguienb:

l. Serán rcgkler por la¡ di¡poaid¡nc¡ Co¡rEnklae en h prs¡cnb¡

\ condicionea y, cn lo no prsvl¡üo en dl.r, por la Lsy; le Ley Fubnl del

\ Trabaio, la Lcy Fcdcral Rsgl¡ñrcnt rl¡ dclApertedo'B dctArtlcr¡lo 123

)§*nd, 

la Juñ¡prudcnda, la Co¡¡h¡mbe y la Equfthd.

rh
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Rag[tmáü, ¡nbnto dc Corüicionca G€í6rsl€! de Tr.b¡i, cchbrdas snül h Sccrürie ó
Prom**tn Económix &l Podcr Eircutivo del Ert*b dc J.l¡3co y el Sinrliceto dc Emd..&s
PúU¡c6 rlc L §srtrrle dc Prcmocién Econóri¡cr. cñ la duüd da Gr¡adel¡jlre, J.l¡¡ao, a l8
d¡edodro dc lbbnro dralf 3.

!1. A¡ü¡rán oomo ltpr€!.n0.nbs del Tih¡l¡r, cl Dfu¡cbr Crencnl
Admlnhü¡ürp o quian á!dcalgnc, y lc Scwtlorca PúUicos §lndlc¡lE¡doo
por.u Sccdado Glcnar¡|, cn cso dc quc a¡f b roltlla d Scwldor. Lo
¡nb¡ior Cn menoccabo dcl der€cho qt¡ tnnc €l proplo ffi{¡dor per¡
inbnrnirdltactmcnb.

Arilcub G- EIT¡h¡br y el Slndlcdo rlc la Secrrt¡rl¡, trl¡rún los mt¡to¡ «b
natu¡¡lq colcdhra qlp rfbcbn e la bü¡lld¡d ó los Scwirloru¡ Públim
adlcrito¡ a clla, y loe ¡¡unbo dc natu¡¡lczr prrtiq¡lar fd¡donados on loc
Senrldorp¡ Públ¡&, ¡aút h¡t¡dc por cl Slndlceto con cl tlilrctor Gcneral
Adminilratiuo dc la Sccrutarla.

Art|culo 7.. En los tómino delAñlo¡lo anbfiof, cn una pdmcra ¡nltanc¡a, cl
Rcprcacntmb Slfrd¡cal, üet rá lo¡ a¡unbo labor¡lc¡ con d Dirucbr Gcnenl
Mmini¡ü¡thrc dc h Secn0¡rl¡.

ftllculo t - El Tfular podrá cxpcd¡r cr¡ando lo crümc corlsnienb, m¡nu¡lc¡
de oryaniactfi pere e! fior amplimiento dc l¡¡ funionee de l¡ Sccflt¡rla,
para lo o¡al dará el Slndlc¡to la pailidpedón consapond¡cnb. UchG
manu¡lc¡ debcrán guadar col¡npncla con l¡¡ fs€nE8 Condldon ..

Alüculo 9.- t¡ Secrstalr oqnnizará cur¡6 dc capadtacilln p.r. sus
Seruidoru¡ Públim. c¡a¡ü¡ndo al Sindlc¡lo.

Altfcub 10.- Le Secptarf¡ rrconoceÉ l¡ peconalklad Jurldica dclSlndhEto
qulcn *.crrdiErá con l¡ cof*a delact¡ rb clccrión del Com¡É Eicortivo, af
omo oopl¡ ccrüñcad¡ por cl Tdbunal dc la Toma dc Nota lcgalmente
aprobrdr.

Alüculo ll.- tos Scrvidoce Públls quc h¡bn dlrudamcnb con d púUico

lo harán oon oortasfe y oporh¡nidad, prtporcixrendo de ¡cuafdo a sua
t*¡ne¡ loc ¡crvirir¡s d pr¡Uho quc corucpondr on calUad cn cl ¡crvicio.
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GOEIERNO
DE ¡AI.ISCO

R.ghmcÍrb lnbmo (b Co¡rdlclon¡¡ Gcne¡ales & Tr¡bqo cd.lrada! qrt! l. S.cfltüia ó
Prcmoción Económlr (lcl Poder Eirculñ,o del E¡t¡rb rb Jdl¡co y el Sinficab .b Emplcado¡
PúH¡cor da l¡ S.cÉtaris dc Prüloción Económicr. m la dudad dc Gr¡¡dra¡iur, J¡ll.co, ! lE
ücdodto rlc fubruro de 2013.

&t|culo 12.- t.c Scruldolr¡ Públ¡o. dc !¡ Sccrsffi, .dcmár ü vie¡ler el
G¡¡mdimbnb dc rlb Rlehm.nb, .cü¡arü con e¡s tub.lbrnc ¡h ¡cüh¡deo
oflm¡yaE, gu¡rdando rr.prto y conidcr.dón debid¡ m cumdlm¡.nfio a h
ódene¡ quc Edb¡n, G¡ coíro h etcndón dc lo¡ ¡orukic y cldépacho dc
loe sunb¡ qtr dc aqrcrdo. aurfundoru lee onuponde.

CAPmJLOI

DE LOE REQUltfTOt DE ADIIS|ÓT Y iIOIBRAT¡E]{TOS

&t|cub l!.- P¡n ir¡lcrre la Secrut¡rla !c lrqu¡ür:

l. Scrdc nadonalkld rnoü:ene.

ll. Tqrroomo mfn¡mo 16 altoc.

lll. Gmr dc bucna ¡¡l¡¡d.

N.Sd¡fac¡r loa ruquLiba ncocleñor ó conod¡nbnb y.ptih¡d en luLc¡ón
con clpr¡slb a ocuPar.

V. Lo¡ yaronot meyorrt dc 18 año¡, deberún dcmctrar haber q¡mplirlo con
el ScMrio Mllltar Nadmd.

Ul. Prssentrr certa & No anbccdclrbs Penrlc¡.

Lc rcquiribc enteriorus ill @mo los &már qttc odebLsca h Sccrptarla,
dcborán comprobacc con lo¡ docr¡mmbs ru¡psctiyu y cnüegaruc a la
D¡f€elón Genenl Adminirtr¡tiva, h gue sará rccponeeUc de L cctrict¡
apliedón dcl prulcnb altlct¡lo. Loo doq¡msnbE a emprob¡r cn táminc del
pánú que aniGolden 3on:

l.-AGü¡ dc nacimlcnb (originelo cofft)

¡ Constalrcia ó cCr¡d¡or (copa)

7dc5O

SEPROE
)

l r.i.liro,gptmr



r
r
I
I
I
r
I
r
I
I
r
I
I
I
I
r
¡

I
I
t
I
r
I
I
I
I
I
I
r
r
t
I

GOEIERNO
DE JATISCO

R.gbmenb tnümo (b Cmdiionc Gssah¡ (b Tr.bt¡o celcüEd.¡ lnm b S.crüarie (b
Promocitn Eonómi¡:' d.l Pod€r Eit(r¡üuo d.l Elbdo & ¡lhco y cl Siñtlno (lc EmPload6
Pllbtico. de ls Slcrei¡rlo da Proírodüt Económlc¡. cri l¡ dud..l rL Gr¡daldeE. JdiE, . lE
dbdodro(h lbbftro d.2013

lI.- Curlculum con l@rile
U.- Cndcnd¡l do .lccbr (copL)

V.- ConCende ü dom¡dlb (copie)

Ul.- 3 ffigrún t¡m¡ño inhn[il (olor o bErco y negp)

VI¡.-CURP(opla)

YIll.-R€ghüo Frd€rd & Conülh¡y¡nbe (opL)

IX.- Comt¡nct¡ rb no anbc¡rlarEc pcnrlc¡

L. Númcrc dc trl¡ati(h ¡l !M88 (coda)

[.- Ex¡mcn mádico gpm¡¡l(ollc¡al)

ll.- 2 c¡rta¡ dc rucomendadón labc¡l (copla)

Xll¡.- CarülL lcryido mllltar nadon¡|. yeronü mcnoc¡ dc 40 añc (coda)

XV.. Condend¡ dc No ¡¡ndón admlnlffihn cnrltila por h Cmtnlorl¡ dcl
Btado.

Adculo l¡l.- Loc ¡clvklonr F¡bl¡@. ql¡ hryen ingl¡ceÓ dcfniünmcnb,
po«lrún bendd¡nc on loc erosnroE qtr ba aoÍ€Epondan de conbnnldad
on cl Rcgl¡mc¡rb de Erc.lfin.

Arllcub lt - El nombrgnlcnb c¡ cl único lmüunrcnb iurldico labonl, que

ñm¡llza la nl¡ción «b tnbejo cntp la Sccr¡t¡rfa y cl Scruftbr ñlUioo al
¡cruicto de l¡ misna, y por C qt.n aa oblig¡n el anmplimbnb ndprcco dc l¡¡
dlrpookioneo onbnUr cn aqrrl, cn la lsy, y cn la¡ prcranbs Condiciones.

Artlcub lC.- El nombnmlcnb cc cDgdirá por ¡srdo dcl Tih¡l¡r & la
Secctarla y su b.m¡tadón eC.ra r c.r¡o de h Dirrcdón Gcncral
Admini*ratim, dcbiándoce cxbfibr ofia ¡l inbruado y ¡lSindk¡to, cn un

no mayorde 2 mc¡ca

x-
I uüwjdit¡o.gob.mr
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GOBIERI'¡O
DE .IAUSCO

R.glsrncnb lnErno d. Condljoru Gacfll¡c & Tnb{o c.hürd8 lnÍr l¡ Sacrüüi. da
Prcmcilln Económk¡ (bl Pqb EJcadw dd Bt¡do ¡b Jrli¡co y d Slnlicrb .b Emph.do.
PúUicoE de l¡ Sccrotr¡l¡ th Pn¡ruiiln Económic¡..n h cir¡d.d dr Gudr§era, Jdi!@, . 16
db.Jodro d. l$rlrc dÉAll3.

Arüculo 17.- tos nombr.mamb. thücÉn @nbmr:

l. Nombtu, r*ion lldd, .d¡d, .m, clfró dull y danlllo:

[. E F¡r!b, c{p o qnblln ¡ dc¡snp¡ltr:

ll. B nlrpro rb pls qtr eírycúc C F¡.rb, c.!o o conrblln a
desnpcñr, o cn ¡u dtcb, h prthfr ptrupu*l & üilb rc b p¡r:

U. El crlcbrdel lunbnmimb, dc ao¡cdo qr h nü¡& dc ruñndh y
u¡EnporCklad;

Y. L¡ vtfrnd.. d dcfqrn fildk b d caÉcHrl¡l mmhrnionb !o nqúclo:

Yl. t¡ dundón dc h Jfirú & üilio;
lrl. B e¡sldo y tlcmár pnüxÍonec qttc habÉ dc pcrüt;

Ylll. E¡ lr¡r cn q.n plrla.rá b ¡rv¡i:b¡;

lX. fficü¡ dcl ¡crvitb Éblco;

X. Up*yÉáacnq¡rrqldc;
[. Fecfia cn quc dcüe cmpczar a erürclbclm; y

Xl. NoÍrbtc y lirma cb qdcn lo qldc y dc qulsn lo elsará.

Lc mmbrmicnE dcÉcl5 ralzafrr, por lo menoo, er üpli:ado, p{¡
cnürgntb un orfi¡nal d ¡m,iürprlb¡co.

Ln modificadonco o movimisrbcqtn !. rrltrn ¡ lo¡ mmbzn¡fibr d.bcrlr
cond¡rporssib yobrarcn d ogcdanb bbonlól tcnidorpüclioo.

Arüculo lt.- Paa lo. clScbc dc L lry, la mmbramletbs poüán sü por !u
bmpo¡alllad cn:

Con nqnbnmbtu rlelinirtiuo, lo. ql¡t q¡tntrn on la clt¡Dlidd en C qndeo,
oomialiq y

9dc5O
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Rrgl.tn€nb lnEriro d. Condüom¡ Generele! dc Tnbqo c.bbradáa iltf! l¡ S.ctrLris dC

Prom*tón Económ¡c. d.a Poder E¡E¡üt o d.l Elt¡rb ó J¡li¡co y el Sindi:ato tb Emdcadoi
PúUin d. h SGrt ri¡ th P¡omr¡fi E@nómir¡. ot h dud.d ü GuüH.n, J¡lltco, t fB
daldodro (lc füllro (r 2013.

bl Con runbrem¡fib Enpqe[ dsuilnedoo gln¡icanrarü lupünmcr¡flc,
loes¡¡lc¡r*iñcr¡sr:

lo. lnbrim, o¡Ído c oE5r pfi G¡p¡r plu rrecaü por lande dcl
.en ftlor prtllco üh¡brqc m md¡ dc ¡cL rn aÉ:

?. Ptonllqr[ .r¡ando !. o¡ü$p pr¡ oqfü ple rracarü por lclnda dd
!.rrddúpÜl¡coü[,.r$r oddc rb mE;
!P. Portlempo d¡Emlndo, q¡¡ndo ¡c obrgl¡ por un porlodo d¡bmlnú ur
lbdr¡ dfr dcbrmlñ*tfi: y

ap. Por obta dsbmüú, cu¡ndo s ürg[p pm ¡c¡Izr tanaa bmpordca
dlnc8mü lgsh¡a u¡ ob¡¡ofurdón pü|c..

Son ¡awillorua púlr¡cos da b¡!.loc ¡ro con¡ldcrrlo¡ dc srll¡lua. P¡¡¡ h
e¡Ocdklón dc un nolnb¡amicnb ¡s üDcrá ngir con lo drblrddo cn !r Lay.

Arücub l¡.- L6 mmb¡amienb. bírpor¡b loc q¡eb. ¡c dniñcar de
acuerdo r la lcy cn lnb¡inq ptovlim¡!, por üampo dcbrminú y por obn
dcbrmlnada. no cnan dcrudro acal¡fon¡¡toc.

Arllculo 20.- Lar plazar dc úlüme calegofu, dc nusyr crt dón o ls má¡
dkponlUü cn cada grupo; una va corrldc loe e¡c¡!¡fonca rcryccü\rcc con
motñrc dc las vac¡nb¡ que huHcrc, y putb r!ü¡dlo ru¡lizado por c! Trtular;
tom¡ndo !a opinlón ól S¡ndlcüo, qt,n jurüllqtr a¡ oq¡pa¡i(h, rcrán culicrbs
en un f}l6 !¡brrrncnb por d T¡ü¡lar y cl roltrnb 509ó llbpmcnb por los
candilatc quc propongn cl S¡ndicab.

Lc arplrrnba pera ocupar la¡ pl¡a yacrrbs dcbcrán cunir lo¡ ¡rquidhr
qlr par. crb. pr¡rsb. rc brp.n cd.blccklo¡.

Arüculo 21.- Lo. mmbnmhrb¡ p¡¡a lng¡u¡r ¡ l¡ Sccr¡lal¡ qucdarán Cn
dltlo, i loc inbrsa¡doc no bni¡n pcas¡ón dc su emflco dcnüo dc ¡os 4
dlar riguicnbl a la lbdr¡ cn qt.s lc indQue cn loc mknos, y gr¡c r haya

prsviamenü¡ con l0 dl¡¡ ó antldp¡dón a loo lnbr¡sado¡.
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R.gl¡rnenúo lnEmo dc CondEom¡ Gcnc¡¡l¡¡ t,e Trebqlo c.hbEd.¡ anü! h S.crrü¡ria dc
Pro¡nodón Económb. &l Pod.r E¡E¡tiuo dcl Ellüb ó J¡lilco y cl Siuficrto dc Emplce&s
PúUico¡ de h Scc¡st¡rla dc Proírodón Ecmómic¡. ql l¡ du(bd rb Gude$cn. Jrli¡co. a lE
dlrdodro (l. lbbrlro ó 2013.

Artfculo 22.-tmfr¡nrjonslo¡q¡rbrEsr ¡ r¡ crootom¡rL probd¡ó Lry
6rf€seond¡.nb, d d.r pa.e¡ófr a lo3 S.nidofl. Pt¡bf,B dc h pE¡ pen
lar quc huUcrcn cUo dodgnador drb.rln heerlo brio u¡ m& lsüict¡
rc¡pom¡Hlktd, cn d momcnb mltmo on qu, a¡ ¡nbr¡do !.lc ürgtl d
nombramlenüo mpecilw.

TrEüándo.r de Scnfibn¡ Plblkn dc ncuo ir¡rero, lr §ccrt¡ñ¡ lca
otoq¡rá lLdf,ddcs pü. qu. ónüo d. lor prlmrc l0 dl¡¡, ¡c lc¡ bdndc por
clSlndlc¡to h odcntadón morrL. rrp.6 a ru3 d.lldra y obllgndomr
conbn¡dn en lr pru.rnb. Condldm y cn cl m¡¡uC dc lndr¡crión ¡l
F¡calo.

Attlculo 23.. E¡Scntftbr Públ¡co podrú ¡ercemU.do ó.&cripdón q¡ndo la
nce¡klad dsl rrvldo lo lcqulcn dcUümcnb lu¡üñc.do y cuando e .u
dcrccfio oonrrnga, prlvi. rol¡dh¡d, qln r. hará por conü¡c¡o rhl Strdlc¡to;
con$nrrdo int¡cbo l! dscdro.. Lo¡ c¡mblo¡ rc llcvarán r cabo ¡ p¡ñir
dc! dla ¡cñ¡lado por d TiUlr, prwL nfficación dc ¡a Dirccctln Gcncrd
Mminifnüm al Sc¡vitlor R¡U¡co: lr o¡¡l ¡e h¡rú on 5 dh hábllrs do
antitipactón.

AltGub 2L- Cu¡ndo un Scrvldor ñ¡bllco rc tra¡!¡rb dc un¡ pobledón a ota,
por moüw dc cus fu¡rciono, l¡ Ssstrl¡ bndra l¡ obligrdón dc rufrrgnr loa
gnlbE dc vhlr y mcne¡a comryondicnbc; C ¡c nquierc clha¡l¡do de ¡u
Émilia y pcrtenenda, t¡mbl&r lc ¡crán q¡Hcrbr dirlro¡ gÉbc. Sc dá por
hcdro quc anr§uicr datb l¡r¡co o m¡b/nl dcl empleado, aur bionce y al
fem¡laa, ¡erán conrider¡do¡ como acdsnE¡ dc tnbalo con d onci¡uicrnb
apoyo y ruep¡ldo inrüludonal, lnduyúndcc cn c¡to, la con¡cc¡rnd¡¡
econünics y lcgel€. rr.pccbdc rl¡ñc¡brercs.

Alüculo 2e- Qucd. prohltrldo rliliz¡r lo¡ ¡cruicioc dc penons que cerurcan
dc nmrb¡amicnlo, conh¡ , conyunio o qut no re induyan cn nómlna.
Quirrrc¡ vft¡len c¡tar dl¡pocftimc¡, sc h¡rún aq'ecdocs a lm ¡anciolrc¡
colrs¡pondienb¡.

I
I
r
t
I
r
I
I
I
I
r
I
I
I
I
I
r
I
I
I
I
I
I
I
r
I
I
I
I

h.
,...f: -'.ffi
GOBIERNO
DE 

'ALISCOx{|laa¡llurñrl

tl dc 5O

SEPROEwsü.¡¡lil3o.gob.rlu

GAPITULO I¡I



I
I
I
I
I
t
r
I
I
I
r
I
I
rl
r
II
I
r
I
II
T
tr
I
I
I
I
I
I
r
I
I
r

''.ii'..
r .'-,fiSt.
t -..i4-+. .,rj;á'.

Ragbmcnb lnt mo rlr Cond'rcbnc¡ Gcne¡lc¡ de TEb{o caLbrads. aotÉ la Ssttris d.
Promoción Económi¡ d.l Podcr E¡.cr¡t¡uo drl Eli¡ü ó JJLco y cl Sindicrb rb Emplee&o
Rlblico¡ dr la Socfttrrl. dc Pflmeión Económts¡, an b ciud¡d & Gr¡dd¡Fra. &l¡rco. ¡ lE
.l¡.dodro dc lbbrtro (r 2013.

DE LA 8U3PEilSÉT YTERII]IAG¡ó¡T OC 
'* 

*=* O=¡.
iIOIBRAIIEilTO

A¡üculo 2G- L. rurpcn.¡ón bmponldc !o. !ñcb¡ dcl mmbnnrl¡nb dc un
ScrutbrPflUioo noC¡nilica el c¡¡cdcl mbrm.

Añculo 27.- Son cr¡a dc .urprn!¡ón bmpord de lo. cfbcb drl
nombramicnb. b d¡bledd¡¡ por d ArtlaÍo 2f dc h [ry.

Arücub 21.- El nombnmimb dcl Scntldor PúUlco, !ólo dcrerá dc ¡urtir
.lbtu Cn ruponrUltld pcn la Scctct¡rla porh cau!ü r[uiaür:

l. For t¡n¡¡d¡ o abandmo dcl md¡o;

It. For m¡rtb o lüfl*Éón ól $n ldor pülico;

lll. For concl¡ión de b obre o vcndmbrb dcl támfn pra qtr lirc crürbdo o
nqnbr*bd!.nirl$

!V. Por h ¡ncrydd¡r, pann¡ncnb dd gnirh, l¡lca o rncntd, quc ls tn¡*l¡ h
pr€d.dón del rcflildq dejmdoarJrc lo¡ dcttdn lebonlcaqtrlalrr{rrlrrür
b Ht¡rÉonc¡ de ¡eguidd ¡ori¡l;

V. Por el csre dtLdo por cl tlhlar dc L rnüdad Flblha cn dondc prtúb $¡3
¡cruillo¡ a harác rhN ptoccd¡tnbnb ¡dmini¡ü¡tho rb t¡¡porlsabafit*nl l&nl
ssüEblrddo cn cl aüodo 26 dc la Lcy, cn o¡alqr*¡¡¡ de lor rigdcrEl carc:

r) lnanni el ¡cruidordu¡nb u! hbuü sn lbh ó prolidad y lronade, cn
acbo dc tloLnda, arnagc¡ lfludr, mdc üabc ü 6ntsl dc rus Jcfaa,
conpalbru, o oorürE !o valonc & um u üD, dsñüo dc laa hone dc acwlrio y
en loc h¡rcc &ldcaarilpcño dt lebor;, rehrc qr mcdlc prorrccadfi o que
oUu cn legltirne dclbre;

blCorn€brcllenidof conüa aE¡o rb¡r¡¡ conpdlsc q¡a¡quiq¡& lo. acbc
cnumcr¡d€ en b flaqión ¡nbri(r, ¡icomo qtao¡nda dc do ¡c alb¡a h
dkriflin drl Ir¡r cn qtr rc dccmpdh el hbajo;

cl Comcbr el ¡snirh. conüa sl Trhlarde L Erffi Rbli:o, alriclba o conüE
v¡lorua& urou üo,lfrra dclrruldoyrbl lqnródacmpdto& hborq

h
c ..lr r.
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Rcgl¡menb lnüarrno dc CoÍrdiiorrr Gonerale¡ (b Tnbql, c.Lüráda¡ .nm h S.crü¡ria da
PomocÉn Econóilirs dd Podü EiE¡ürro dql Ededo dr J¡lirco y cl Sindlcelo & Emploa&s
PúU¡cor dc h StcretariE (b Promciln Económl¡, €n l! c¡udd dc Gule§ara, Jdi¡co, a lE
d¡.ciocho ó lhürlro Cc 20'13.

aEmo ó b & a qr¡ $ lufm d hcLo e), i ¡on d¡ E m.rue gEU.s qLE

hf¡n inpabb cl amplmieü ó l¡ nhdón dc ü.bq¡o;

d, For lblE m& ó 3 db qr¡a¡llva ¡ e¡ hbola ¡h pffiao y Cn cera
Irütlicrda, o qrrtúo d¡r$ar lbb dc ¡¡fürdr h ü¡vlclr por anto E brs
cn m ¡¡p.o d. 30 dls, rm$F ffi m li¡cn mcqlh,Ú;

., Ocadorü el ¡a*br hbñJorún nb üña m¡bd¡E gffi qr lo¡
ad¡ffos, obra¡, ¡n{ulrrL, lúutrfibr, ttnbriil Flrnr y danb o¡i$3
Eladon¡do. con C üab{o; o caurr ddrc ünc con lrcgll¡cnd¡ hl, $¡ cll¡
¡ce h ce¡¡arhl pcrl¡¡do;

0 furomcEü tmsals¡ tlurarü C ffiaio:

g) Cotnprotmiaroon !u imprudexfe, dco¡ó o neglpnd. b ¡cguldd & la
ofidn¡, dcl t¡tcr o ól lWnr donde ptct¡ e¡¡ ¡grida o d! b pmona qtr úl
!scnctütrur;

h, For levcb lo¡ srü¡ taorb o rlrgvnda dc q¡¡ ünble qroctniclrüo

cmmdwrbarür$:
tf Dccobcrtecr cl renirhr ¡in iuüñdn b órÚcnc qrn cdbe rb r¡!
!upcriocs;

l) Conodr d s¡vldor ¡ a¡¡ hbqc cn e¡l¡do dc anbrlegue. o baF l¡
inllucnda do ahtlr nardco o dmgn cncnüü rdvo qlr cn aab rlllno caso,
c¡d¡ta rccshc¡ón rnadk¡. Anbrdc lnhherürhp C ¡svldordebcrá ponerC
hedro m conodnisnb ó ¡r¡lelb ¡nmedlfo y prÉ.nEla puc¡ipdón ercrib
porelmádbo:

kl Porfalt coírprob.de alarnplimhü & b condadorr g.rsdo. rb ütrbejo
vigcnbc cn h Enüd.d P(bIc., rhmpu qt¡ áde !c. gr¡v!!;

l) Por prb¡ón qtr..e C n¡ulbdo dc un¡.cril.nda qFoforid. dcmpru qu lc
¡mpld¡ d o¡mpllnkmb ó b nl¡dón & búqo. A¡mdo €!t senHrci. t€a
ab¡olubda d ¡¡nidorthüc¡á r€ilbgrár¡clc. e¡c hborE; deuándosdo lkuider
¡r¡ ¡r¡ldos a¡¡ndo h¡y. offi sr dcGma dc loe inEru¡c¡ dc le Enüdad
ñiUi«¡;

m, Fbr el inamplimicnb de lar obl[doma e.t¡übdrb cn loc r{aJc 55 y
56, o por la videdtn dc la3 proh¡Hdorn d.l a¡üo¡lo s&Bb dc clila lsy, dc

\ aqrcldo cqr laveb¡ariiln ólagrnrcdd delalblta; y

a b esl¡Urddil cn loa inci¡c anHlor¡s; y

13 dc 5O
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Rcglañtenb lrüemo (b CqrdkJonr! Gcnc¡¡le¡ d. Tr$ql, olhbr.dú entfr h S.cn!ü¡ri¡. d.
Promodón Económt! &l Uer Eiccuttuo &l Ertr& ó Jal¡!6 y cl Sindi:eb (b Emp¡.tdot
Pr¡Uico. dc l. S.crtt¡¡rle dc Pronrociür Económi¡. ¡n l¡ drdad d. Gu¡úl¡Fr.. J¡llrco, ! lE
d¡cc¡ocño (b ffiruro ó 2013.

Yl. Por prb¡ón qtl tE sl rrulm dr ¡!n !fibnch iloürhd¡ riempc qlF le
implda d ampllmlab & b rchdón ü m{o. Cuaú É rcnErcb !ú
¡brof¡brL d ¡svith grb¡@ üDlrá rrlnbgrál¡ le a u hbm; dtbaándo.dc
ht*br r¡¡ luddc q¡ildo h¡R obr$ qr dslbtrr dc b hbru tlc l¡
cnü6F¡Ukr.

Arücub 23.. Cr¡ndo d §cwldor n¡U¡co lna¡m en rlgune dc l¡¡ c¡¡¡alcc dc
6t . conformc a hr pltecnEl Cond¡donú y a la Lcy, cl Tlü¡¡r lcYentrrá
Ada Adminl¡üatiy¡ con la inbnsttión dcl Scnddor Prlbllco, rld Sindlc¡b rr
ca¡o dc ¡cr eenldor pr¡bl¡co dr bil., y dc lc bdiga dc c¡lgo y dc¡caryp
illóncoa, cn h quc rc h¡rá conürr qr bd¡ ptuctlón lo¡ hcdro¡, h
ded.rrdón dc! Scrvldor H¡bfm sffi y le dc !o¡ EüEp. qledc;
propordonendo ¡l Slndlc¡lo y al Scruklor Pt¡U¡co copl¡ rld Ade mcncbnad¡,
lnmcdiaüamcn0c despr¡6. dc condulda¡ lr ¡cfuadonc¡.

E! Act .crá firm¡d¡ por qulcrp¡ cn clla lnbnor¡il y loe bCigc rlc
a¡iGnci¡.

Adculo 30.- Pan prceder rl Cecr, l¡ pc6 dc h¡ dbpohlonc dcl Art¡q¡lo
22dole Lcy, re lnd¡un¡rá prcccdimlento admini¡ülivo dc ¡otcdo ¡lArtlct¡lo
26ó L L.y.

ctF!ruLO¡V

DE LOt SUELDO8

Arflculo 81.- Elu¡ddo ca !a rumune¡adür qrc lcdbc d Senfibr PúUico por
lc ¡erviclos qrc purta a h Sccctarl¡.

Arllculo !2.- P¡n habeio igual dcscmpcñ¡do cn pucato, iornada y
Condicionee dc cfidend¡ ¡ualel; trnHan, dcb.rá or¡cpondcr rucldo igual,
rin qm pued¡ ¡cr modiñcado por rmnc dcl ¡cxo o ondkiolu ¡fcdlva.

1l dc 5O
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RagLmcnüo lnülmo dc Condhbnc¡ GarüaL! dc Trab{r c.tsDr.rl{ cnü¡ !¡ Sccr¡tria dc
Pomodón Económlá d.l Pod€r E¡.cr¡thro dsl E¡brb de Jal¡ro y cl S'ndieb ó Emplctdo.
Prlblico¡ de la S€cr€trrL rb Prunoc¡lrr Econóír¡cr, .n l¡ c{udlrl d. Gr/ad!¡¡¡!r¡, J¡lilco. ! 18

d€c¡ocfro dé f€brufo d! 2013.

Arücub t&- En n¡neún cao c¡ rddo quc Hrr l¡ Sccnbdr podrá ¡er
Infodor ¡l mfnimo lcg¡!. proadlcndo cn c.ro de modiñcadón dc ácb ¡
¡¡alts¡rlor aiuúe onupondlcnbs I lct¡h¡Hofl..

Arüeub t+- El uddo $ pegrrú porqulnoln$ Enddú en dfü lebonlaa y
cn lr¡rrcn qtr plst¡ r¡! ¡.nldc d Scrykbr Pr¡Ulco y re hrú en mond¡
de q¡¡¡o lcgal. en ácqus nomürho yro dÉlto clr.tuón¡oo, qr cso dc q¡r
cldfr rb p{o no.c.lebonbL cl ¡¡l¡rlo $ cubrlra ¡nilidp.rlrtmnb. Ctnndo
cl pqo re hrga por mcdlo dc drcquc mmlnd cl Sanddor R¡U¡ao Edbirá
lbcild¡¡lc p.rr duütllb cn monsda dc q¡no lcgr!, por pilb de h
Slctrhrh, drnbo dc ¡u holarlo dcbrbaio.

A¡üculo 33.. En loo dl¡¡ dc dcccrmo obllg¡brlos y cn loc pcflo&s de
vac¡ck¡nca lo¡ Scruldola R¡U¡cos nclUÉn ¡u ¡rrldo lnEgm; qubncl
l¡bor¡n cn dls lbdrrcc o dc dc¡can¡o, lndcpcndhtbmcnb ó ¡u u¡aldo,
bndrán dccáo a un 2(Xlh por cbnb dcl mbmo, Cn qtr t l a,!nb Frcd.
r¡pcline cn má¡ dc 2 mionc¡ por mss.

Artlculo t0.- Solo podrán hacsr¡c rüerclonc, desafib. o ded¡¡cdonc dcl
l¡eldo en loc eigdenüol c*oc:

l. Por dcu(h ont¡ld¡¡ con I¡ §ccpt¡rl¡, por onccpio ó antidpo dc
pqoe hcchol cn cxoro, .nuu o pédHe¡ dabldülcnte conrprcbader.

l!. Por cl cobro dc cr¡otil .¡nd¡ceb o dc ¡pod¡dona dc lbnd6 p.rr la
comüü¡ción ü coopenthm, cqler de ¡hono, ¡lcmpr¡ q¡¡ haya
manllbd¡do uprrsilrcnb e¡ onbmklad elScndrbr Pl¡Ulco.

lll. Por quclloc odcnado por la Dirucclón de Fcilinp dcl EsHo.

U. Por deaa¡cnto¡ ordcriadc por la AubrH¡d J¡¡d¡dal compcbnb, pera
q¡Mr alimcnbc qr ltrran otde¡dc al Scrui&r PflUho.

deaq¡nb a lbvor ó ln¡ütuciom¡ dc Scgufil¡d So«fal y,

h
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R.girflrcnb lnbmo (h Cond¡cio,tt Gqrüdo¡ ft Trebqi¡ eLDr.ds üm b S€crttÍia dt
Proírodón Económlca dd Podor Eiq¡ürro d.l Elb(lo ü Jrli¡co y al Sindirb ó Emplcado¡
ft¡blico! dc l¡ Sccrut¡ri¡ da Pllmc¡ón Eonómlc¡. cr lr ciu(hl d. Gr¡dlb¡rre. Jd¡tco, ! 18

dl.cioctro d. hbruro dc 2013.

Yl. Por d pqp dc abono p.r¡ cr¡brir obqFónc &rhrdr¡ de !a rdquÉi«ión.
oonrüucdón, fiper¡dón o mqor¡a dc a¡ haUt¡rJür, al como dc r¡!o, o
el pego dc parluc rdquiddo¡ por !Co3 @ncrpt6 u oüo¡ !.qumrú
imil¡rcl y i.nprr quc la ¡lbct¡clón rc haga mcd¡nb Fldoirnni¡o cn
ln¡üü¡rlo¡rce ds Crúdllo.

E¡ ilon0o b0.¡dc lol rlc¡o¡cnb¡ rcra cl qtn prtponge elServkbr PúUho y le
Sccrütrrlr. dn quc pucde:cr m¡yor dc 20* dcl lrúrb rLl t lario mlnlmo
qrn conuponde ¡ h zona cconómlca, mptocn h¡c¡o¡ onbmplrdoc cn
h¡ Frdorp !ll, MyVdeairArüe¡lo.

Arücr¡b t7.- E¡ nul¡ la cssún ó ¡¡hlb a f¡wr ó brcsn p.Gona,
ar§uicn quc !a la dcnomln*fón o brm¡ qtr rc lr dó. tor ¡.larlos
debcran pagar!. p*rondmarb al Senflbr R¡Uiio, cxccñ ri por caus de
trzr mayor á¡lc aub¡Eu¡ ¡ un apodcredo legd pn que an ¡u nombo lo
rlc¡ba, msdi¡nb cañe podcr luacrta anb do¡ brügc y dcbHamcnf
rutodzada porlas aubrld.do rb ¡r¡cüdón dcl Scryidor Pl¡Ulco.

GAPIruLO V

DE ¡¡ JOR¡{ADA IIORARIOE DE TRAEA'O Y GOI{TROL DE
A3¡trEilCtA

Arüculo 38.- Jom¡da de t¡bq¡o cs d l¡p¡o dur¡ntc cl cr¡al cl §crritlor
Públlo cetá a dbpoc¡rión d. h Scsetrl¡ pere !e prr¡t¡dón de u¡¡ r.rvicb8,
con b¡¡c cn ¡u nomb nriento y no surcsdcra dcl mffmo quc ma¡Ea I¡ t¡y.

Lr jomade dc üabaio cn la Sccrürla podrá ren dluma y mbd¡ dc
conformild con lo rll¡lado en lo¡ Artlcr¡lc 8y 8 de L L.y.

\llüculo !9.- L¡ ionrada «b üat{o podrá rer roperüde onü! !o¡ dlas lebonlcs
ül nr€t, ¡icmpp y anando no cxcrd. la módmr lcgd. Dlcfia jonnda tcndrá

\

16 dc 50

SEPROEww.¡ali¡co.gob.nu



,t.#(q,ti.:r'ra'..'

h
4'2l 't'ffi
6()BrERr{O
DE jAUSCO

R.gLmfib lnt mo (b Condi:ion¡¡ G.lrq¡h! dc Treb¡lo odabrda! cltü! L Sooütria da
Prcmoclón E@nóm¡c¡ d.l Podcr E¡G¡tñro H E!t!ó ó J.ll¡co y d Sidkrto de Emplea¿c
Públirs dr l. Srcrúilla dc Pomeión Eonómi¡, qr L duórl (b Guadúian. J¡l¡tco. a lE

t*:**rcde2or3.

cn G¡¡.nü¡ d númcm dc horr qr¡c F¡de ü¡b{ü un indiuirluo rprmd, in
rufrlrqucb¡nb m !u r*¡d.

Arlbub a0.. t¡ Sccr#a bndrá con¡o lrc¡rb, d quc d.b.fan dc rqlct¡ne
cl pcnonrl . tu !.rvido, ¡qrllqtr lca noüflc¡do a lo¡ ¡¡ruldon¡ púHloo
rmdl¡nb ofrlo o q¡¡hdrroüo msd¡o porl¡ Dixión G.rrralAünidürtin
dc l¡ Sccdada.

Por c.d. rllrco dfa dc ürbeio. dfífuhrl C scruitlor F¡U¡co ó dd dl¡¡ rb
dcacanto on gocc tb ¡r¡ddo ¡nbgro.

En loc hrbqpl que nqulc¡¡¡r una l¡bor conünua, rc fimn lo¡ dfar cn quc Ic
rervitloru¡ B¡U¡6 dbfh¡t¡rfu dc lo¡ dlr dc dcac¡n¡o r¡n¡nalde ¡a¡crdo
con lo¡ rohs d€ .ctiuid¡dos que .. cdablre¡n por lar deperulcnder o
onüir.rb3 prlU¡cú.

&t{culo {1.- Cads ycz quc sce ncelerb vadar cl hor.rb dc laboru cn
elguna dc lm Dlncdonc Gcncn¡c¡ dc h Sccrutrrl¡. ásb dcb¡rá ¡cr
.ubrts¡do por cl Dllcc¡or (bncr.l AdmlnHnilirc, rcorúandolo con el
Slndlceto.

Artlcub aa- Podrá h¡bcr ho¡¡rios .rpcda¡É dc Eabajo. Se conccdcrá d
Scrvitbr PúUico un dücamo dc 30 minuüoo, por concrÉo de thmpo p¡re la
toma de alimento¡. El tiempo p.r. ú lo ¡cod¡rá oon ru Dlndor Gcmral y
rcaún hr no¡kladc¡ dc ¡u¡fundono.

A¡'tlcub a3.- too Scnülor¡¡ Públ¡6 debsrán rugLtrar o frm¡r
pcnon lmcnE a¡ hon ó enüede y dc lalkla, cn h¡ tarrGts o ll¡0¡¡ dc
r€gbtro o en loc gEtemas dscbónla. quc pe¡. d ficto ffiblre¡ la
Sccr¡larfa.

Guando el tnbcidor omlh cl rugisüo dc cnUada y/o relkle dc laboms, ¡c
ide¡¡rá como ina¡l¡bnci¡. E¡t¡¡ omi¡k¡nc¡ ¡ólo ¡c ¡ub¡anarún mad¡enb
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Rcglanrenio lnbñro dc CondiioÉ! Gcnsraler ó TraDqo crhüred¡a srtr! Ia Srcrrtala d.
Promeión Económica dcl Pod€r E¡.cr.¡liuo (hN Eslado rb ülilco y cl §indicab dc Emplcerhc
PúUks & l¡ S.cfltülr rl. Prctnoción Económl¡, gl h ol¡ód rlc Gudrlrlen. J.li¡co, . lt
tlleciodro dc lbbr¡ro tlc 2013.

¡nbnnc
l¡bo¡¡r.

Diructor Garnl orllñc.ndo $tc C Senddq Pf¡Uklo d¡iió ¡

Sc di¡h¡t¡rá dc un dla dc dac¡n¡o por puntualkbd por cl lrgt¡üo dc
il¡bnde punh¡.l al nrc crlcnderio rb conftrmll¡d . !o¡ onüdc qtr
cd¡Um l¡ §ccrürfa.

ftücub ¡l+- Sr mDúr th lo dbprdo cn C Aillctío übrlü, ¡ lo3
Scrldoc¡ R¡Ukp. qtr porclslb ¡crn ¡ubridc pord fiü¡leryro Olxior
Gcmnl A¡lminiffirc . pmpuct¡ dr lor Coo¡ülnrdols Gcncnlc. o
Dinc¡ols¡ Gcncrals¡, 8l cqno, quiclr o quiclrct ctrnbn on llonda o
coml¡fh !¡ndknl. iúo obctanb ccb, conllpondc ¡ b aubrirl¡dc¡ dc mryor
lcraqula como lon Coodin¡don¡ Gcnc¡¡ls¡ o ¡lmilanc, cxlmlr dcl lughüo
dc cnüada o ¡¡![,la e Eu pcrtmd por d dl¡ orspondlcnb y por 1..
nccc¡iladel quc dcl !.rvldor ¡c t¡quien, ¡icmpc y anxlo no ¡c ü¡b dc
¡ih¡*iolrc¡ pcrñrafrcnEo, o quc !a pttfifrln con cisrt¡ ruguHdd.

Arüculoaa. Eltogi¡tro o conüd & ai¡End¡ dc los Scnddor¡¡ R¡Uh6 dr
c¡t¡ Secmt¡rl¡ ¡c e¡l¡t¡rl e lr {¡uicnbr rrgLr:

l. Los Srrykbtr¡ dhltr¡ü¡rán dc un lapco rlc l0 minuüoc pen d rugisüo dc ur
afrtreda, miuno qtr rcrá con¡ftblúo dc blc¡¡nia.

ll. Si sl nghüo ¡c clbctú¡ cnür lo¡ 'll y ftO minrft¡ dcser¡as de l¡ lpn dc
c¡rü¡d¡ ¡c con¡ller¡rá omo fllifdo.

lll.Slcl ruglilro ra eñcüia dsspr¡á¡ dr loc 30 mlnub¡ dc la hon dc cntada
¡a con¡ÍbreÉ f¡¡te dc a¡i¡bnd¡.

U.Prn ft.s da ¡dmlni¡üadón trs lebrdü ¡c en¡kbraÉn conro f¡lb, la
ct¡¡l no sorá comg¡üaftb recpccio rbl Émim qtrc dc oigsn r h cau¡alde
qarc, pcro rncdt¡rá un dla dc l¡lpcm¡lltr rb l¡bocs.

. Por cl fnmpo srhaordinado qrt re l¡boru no h¡b¡á blc¡¡ni¡ ni lüardo cn
dc cnt¡da.

dcl
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Rcalamenb lnbrno (b Condiionc¡ Gcnc¡aler ó Trbqio c¡lcbrde¡ Gnm h Sacot¡ria da
P¡omoción Económac¡ &l Podcr E¡E¡üto d.l E.i.ó dc Jall¡o y cl Sind¡«no ó Empba&.
Prlblico¡ d. L S.cnterl! dc P¡omcitn Eenómlc¡. ¡t le dlded dc Gu¡d¡N¡i¡r¡, JC¡rco. . l8
amlno oc ttoarc ü 4113.

En pl¡rtón . L Frecdón ll, cl Dlr¡dor Güpra¡ dcl Scru*br R¡Ulco podrá

lnoÉrb hllü¡d6 rürúo., y¡urüñcáfr.bcn un¡ quhc.na.

E! Scwftlor PúU¡co quc !¡n catn irffid. no.! prc cnb e rt¡t lüorai !c
hará acrcc«br C dc¡o¡cnb dc¡ r¡ddo corrtpond¡lnüe y b p.rbs
eropordon¡L. rb!¡¡dcm&pf€lt don ..

Guen«b por cuehu¡cf drq¡iltrfrre m fitudcra L hrl.t o.l nombrr dc!
Scntkh cn ls I¡b dc conüol dc nbbnd¡ @nrpmd¡cnb. dcbcÉ d¡r
tLo al momcnb. ¡r¡ Supcriü lnnrcdlrlo y cb oomunicslo d Ar!. rb
Flr¡ortc de I¡ Sco¡t¡rfa. ilf coíro.l Slndlc.to.

ElHmibdc rcopOOn rlc jurüfcadón dc inddoüa!.rá el dgulcnb:

Llrgrr trdr: Ju¡üñc¡r d mi¡mo dle dcl inddcnb. Dc no pc¡enE d hmlto
or¡¡pondlcnb cn cl plru e¡ü¡blsddo .r bnüá por no lrdllcedo. Honrb
& pnaentrdón dc lu¡rc¡ e yhnre! rb 9:00 e 15:ül y de 16:0 ¡ 17:00 ho¡a¡.

Selh bmpnno: Ju¡üñcrr d mbmo dl¡ dcl lncldcnb. De no pn¡cnt¡r d
furmeb cor¡¡pondicnb cn el plao út blcc¡do rc bndrá por no ludlñcado.
Ho¡ado de pn¡cntxión dc Iurp. rrlcnrc dc 9:ül a 15:00 y dc 16:ül ¡ 17:ül
hore¡.

Omblón d¡ r¡gl¡üo d¡ cnürd¡ ylo llldr Un dfa hátJl a plir ó qrtc re
gpner€ el movlmicnb. El lcwitlor púUlco podrá pvi¡a¡ ¡u¡ lugnros cn cl mloj
dlgltd ¡agu¡cndo hs instruqionc¡ hdlda! a un lado dc l¡ p¡nt¡lh, cn caro
rb dud¡ ¡ct¡dirá ¡ !a Coordlnrdón dc Rccr¡nc Humrrrc¡ dc lr §ccrcterla
pcra rollclter.poyo par. o&ncr l¡ inbnn*ión. Dc no gurcntar elfuimffi
conapondicnb cn el plm cd¡t¡l«jdo, se bmarú conro Élb de aai¡Enc¡ia,
pcrdicndo ¡u dfa de puntrlided. ]ioruio dc pcecnt¡¡rón dc lr¡ncs a vicnr¡
dg 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 17:00 hqa¡.

Enúcgar anHpad¡mcnb o cl miemo df¡ an qrrc sc gprrro el
Sc dcborá pruscnüar c¡ ftfmato colru¡pondicnE iulrüo con e! oñtio

l*,
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R.g!.müno lnErflo dr Condiionc O.nareL! rlo Tnb{o c.hür.d.r onü! L S.crüarb dc
Prcmoclln Económfi:a dd Pod.r E¡G¡üro &l Eil¡ó ó JrlLco y d Sixllrt(l dc Emp¡..rbs
Pf¡Ulcol de h S.crutarls dc Pnmción Econóflri,., rn l¡ ct¡dd d. Gr¡sd¡ldars. Jd¡¡e, . tE
dbarod. lbóGro.b2013.

dc ombkh. dc lo conb¡rb ¡r bndrú por m luüñdo. llo¡rdo dc
pG..nt¡dón de lunc¡ s ybnE (b 9:00 e 15:00 y dc 16:00 ¡ 17:00 hor¡¡.

Db Ecoúmlcc: Solhihdo con ocho dfa¡ dc ¡rülp*Jón . l. hdte
rrqucdd., ¡¡h,o cn c.¡c ds qgcnde. S. rhDcfá prü.frE d frm¡b
on¡¡pondicnb.n d plaa ct blrcldo. En ao d¡ ¡cr pcnonal ¡ñll¡do ¡l
ilrdc¡to, dcbera trr C vó¡üo h¡cno dc e¡ lldcr S¡ridkl, dc lo colrüub no
¡cÉ r¡¡bdz¡do.

E¡b¡dla¡ no $rán ¡cumul¡b5l ¡:

Dl¡ dc pnürllded

DfadcY¡c.dom¡

Dla&cr¡mplcañc

Dl¡ o dfa tb comislln

Oüoc quc no rÉ.n dcHdalncnb eprob.do. por !¡ Dlrrcdón Gcncral
AdminLtn¡tiYa.

Horario de pn¡cntadón dc lunee ¡ vlcrnc¡ dc 0:0 ¡ 15:00 y rb 13:00 a 17:00
ho¡a¡.

Dlr rb cumplcrlbr: Sc bm¡rá ¡lnic¡menb d dla on¡¡pondicnb ¡ l¡ lbdra
rb nrimienüo cd.Urd.r. cn !u RcgLfo Fcdefi¡l ó Conülh¡ycntrs.
Dcb¡ónd€o ¡olhlt¡r con do dln de .ntlciperión r l¡ lbdra ruqucdda. Sc
&bcrá pfl!.nü.r cllbm¡b ooftrlpolrdlürb cn d plaa rCEbbddo. En ca¡o
dc ¡cr penond afil¡edo ¡! §indir¡b, &bcrá t¡cr cl ü!b h¡cno dc u¡ lEcr
S¡ind¡cal, dc lo contnrlo m rcrá eutorts do. Ho¡¡do dc pncenü*Jón de lunc¡
a visnes dc 9:00 a 15:00 y de 16:0 e 17:001ro¡¡¡.

Dlr d. Punünlldtd: Dcbsra rb ¡crbm1b durenb d mc¡ rigu'nnb cn q¡.E

!c¡ gfitrado. Sc podra ¡olllar oon rn dla dc entkfpadón ¡ h hcfra
ruquerkla. E¡to¡ dlac no rclún acrrnu!¡bb¡ a:

Dla dc pnntualldad de me¡s¡ aüa¡adoc

Dla¡ dc vac¡ciolrc

tlc a¡mpleañoc

i.'.,.q r:'.] ¡ffi
GOBIENNO
DE IAtI'CO
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Rrgl¡m.nüo lnbrno dc CondiJono Garlrreh¡ do frebqlo cd.brads! lntt h Secfllrria d.
Promoción Ecoriómica &l Podor E¡G¡l¡vo drl E3E(b dc J.li.co y el Sirdiceo & Emplcado¡
Públ¡cos d. L Scll.ri! ú ProrEión Econünic¡, gl b c¡ud¡d rb Gue*rir¡. Jalh6. . lE
rlic¡iodro.rtc tbbflro ó 2013.

Dlr o dla¡ de comb¡ón

Db Económiu

Oüor qtr m ...n dabklrmcnb rprob.da por L Dir€cdón GcnerC
Admhbh¡[ñn.

S. ffi pru..nbrd lbnnrb conapondmb sn d dE cct¡blorido, de lo
onüüb m ¡crá ¡ubrL¡rb.

Ho¡elio dc prucnüldón dc hlp ¡ rrilmos dc 9:00 a 15:00 y ó 16:00 ¡ 17:00
horn.

Enürgt d. lnceprcldrd: D¡r ¡vbo .l Dll¡tur G.nüal dcl ál¡a
conacpondicntr ¡ l¡ ad¡crip«lón o aljcilb lnmcdho dclrcrEor plblloo, y a la
Cmdin¡dón dc Rccr¡no¡ Hummc de l¡ Sccdada ¡clt¡lardo !e causa por
la cul no podra pns.nüErlo ¡ labonar. Dcbcrá crttrlgrr h incapdüd dcntrc
ó los d€ prinrcr€ dla¡ dc hrbcr ¡ldo gcncrad¡. Horsb de pc¡clrt¡riltn &
lunc¡ a vlemcc rb 9:00 ¡ 15:00 y ds 16:ül a 17:00 ho¡a¡.

Flnn¡ dr nómlnr y rnürgr d.l rrclbo corrpondlorb d go: El ¡eruftbr
pt¡Ulco bndrá doc dfa háUb. pe¡¡ frm¡r la nómim a paltir & la lbdr¡
malc¡da en d c¡lcndarlo qtr caü.blro! !a Secrd¡rla de Finrma¡. Dc no
paar a ftm¡r la nómine y ruogr cl lrdbo de pqo cn el plm c¡tat¡lerido rc
lc paoará al ¡cw*lor on drquc cn !¡¡ dos qulnocnae lubtcq¡cfrb.. Ha¡do
de frma dc 12:m ¡ 15:00 y dc 16:00 a 17:00 horrr el dfa qts st blce el
cslondrio dc pqor a¡lüdo por h §ccrstrrl¡ dc Fin¡nr¡. E! siguicnb dla
háUl podrá m¡dir cb 9:00 a 15:00 y dc 16:00 ¡ 17:ül hom.

t¡¡ imfdcn«ia¡ cn condiionc¡ ccpoci.lc¡, ¡crán ürt¡de¡ por cl Sindicato
on d Oirrc¡or Gcncml Admini¡üelivo dc !a Sccl¡t¡rla de aa¡cdo a le
ctrcunstancia¡ dc h mi¡nr¡.

Artlculo ¡lC.- [n motiyaciono por g¡nü¡dU.d y airlcnde q¡¡e oomo pt¡mbs
y cartlgoc s9 dcn a loe Scwirlorca Públicoo dc la Sccnt¡rl¡, loÉn

por clTltuhr y cl Sindicato, quienee lc rujctaÉn ¡ lo marcado

GOSIERNO
DE 

'AUsCOI:rUl, | ¡la ¡.tlijr
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GOBIERNO

9,5,'.f,.,1if9

R.ghírenlo lnbmo d. Conllciono Goc¡dc¡ ó Tnbqo caLDrld!! !nt! lt S.crti.rie ó
Pronioc¡ón Económ¡c. (lcl Pod€r Eilo¡ürfo dcl E¡hrb ü.rClE y rl S¡ndc.lo & EmpL¡rb!
Pr¡U¡cG & h Sür$rir rlc Promodó¡r EconómÉr, t'l l. dr¡dsd ó Gr¡!d.!.ir., J.lhe.. 16

di¡cirño de lbbruo ó 2013.

Artfcub 1?.- Ea ScntEor P¡¡Ulco qu. no pu€d. ooncurt r s¡ l¡bor€s por
qrflnn d.d, dtffi inhrm¡r dc rl felt dc ¡¡i¡bnde . r¡ Jú lmcdleb y r
la Dlecdón Gcnüd Admlnl¡üilva, dlnto dc 1o.00 m¡nr¡bs r[ulcnb I h
hon nglrncnt¡da dc srürxht rdw qucluüllqtr L lmpillbll¡fi ó lmlo.
En qtrllo¡ cúc rn qr no ¡. ründ¡ce. el iuAiñcrnb dc inc¡p*id¡d
tnad'rc., ¡a bm¡rú dno t¡l L fi6b rrp.dlda C Soruldor Prlblloo, por h
ln¡ülxilln Pl¡bl¡ca a¡brts¡dr: yro $nida módkp. Firrú on cr.6
erepAme¡c¡.

Arücnb at- E¡ tlcmpo cxhaodlnslo !€ h¡bd¡ra r lolk*h¡d €scrlt ül
DilacbrGcmrd orsspotrd¡cnb, con la aubrts¡clón dc h Dirucdón Gcmnl
Admhi¡ürüw, y n¡¡nca podra cuoder de üra ltorr diad¡¡, ni cn ü13 ylcca
conlccutlyil en el mcl. El ¡lndk:ab bndrá m cltos csc, le lnbnrndón
qm conlbmc a la lcy corrlspond..

Alüculo ¡f9.- L6 Scruftlot¡r RlUicoe de e!0. Sccrrbrla harán d h¡t$o quc
lec em¡ponde dt¡r¡nb h jomeda arlgnrdt, y no podÉn ¡b¡ndmer ¡u áru¡
lLlca dc ed¡y*rad!!, ¡¡hn cn ao dc colnbio:rcs, caunlurüllceda o pcrmbo
prurio por eacdb, dc lo onhrb ¡s lnbryrstrá como ¡b¡ndono de labolal

Artlculo tG- Se enü.ndc por abendolrc dc Lbotrs Écnlca¡ rhl Serukloru¡
Pf¡U¡co. d. Éta Sccrrtrrfa, a! ntiro qttc c.b haga dc b mlm¡r d.nüo ól
hor¡rb dcüabeJo.

CAHruLOVI

DE LA II|TEiISIDAD, GALIDAD Y PRODUGTMDAD ET EL TRABA¡O

Arlfculo tl.. ts Srvidor¡¡ Públ¡6a dc .Ce Seq¡t¡l¡, rcel¡zaren ¡u¡
org quc por 3u neü¡ral€z. d.brn ¡crdc la m& ¡lt¡ crlkld y efidcnda;

que l¡ ¡nbnsitlad y d camcro ¡ean aprcd*loc y uriOÉndom a la

\i 22 dc 5O
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'AU'CO

R.glemGllb lnbrflo (b Cmrlcioru Gcncrd¡¡ ó Trlbl¡o c.Lbrdas üü! b S€crltria dc
PrEmodón E@nómlá ól Pod.r E¡É¡¡ltto dd ElLdo .b Jrl¡lco y ol Sind¡ctE (le Emplcadq
PúUi¡c ds h Sccrtürla rlc Prcmodón Eenómir. rt le ci¡/dd tlc GuúH¡re, Jdltco, t 1E

di.dodro &lbbrlro dc 2013.

Dlrrodón de ¡u¡ Jchc a h¡ pr¡c.nb Condk*rns¡, .lc R€glan nbo y e
h l¡rs rrtpccüt.3.

Arüe¡¡b C¿. Sc.nliendc por ¡nErEts d rb üab{o, dg[do mayor (b !mrg¡.
o üDCto quc cl ScruUor Pr¡Ulco rpolb sr cl dta¡rrdlo dc alltrxioru qtr
lc hen ¡tlo rncornndds dlntp dc laiomdr dc tsebalo y (b.cuerdo. 3r¡3

¡pt¡t¡Oce lnbmnü¡d¡¡ m et¡ ndnbfln¡üb.

t¡ lnbni.l¡d ¡c d.bmhrÉ por el clc¡cmpcño qtr hrg. C Scnldor Pflbllo
ü h Ealts¡dón rb la¡ fundonc qua ¡e lc as[nrn cn lr¡ hor¡¡ rb la jomdr
rlgLrn€nürL y on*rcruxlo d gndo dc dlfo¡lH p.lr ljocut rb.

Arücr¡b tS.. t¡ cal¡d¡d cn ls l¡bor¡s s. d€brm¡n¡rá po¡ h cñc¡d¡, cl
cr¡llado, cl .rncro, h.cüh¡d y l¡ tu¡ponrd¡alkLd cn la eleadón dd ffiqp,
rcgún d üpo dc t¡ndonc¡ y acüvlüdc qr lc ¡r¡n .nconrndeda3 con ba¡c
a ¡u nombrnisrio.

Arüct¡b 6+- L. producürrldarl s¡ la rcladón cntc la ha¡ühdca y !o¡
lrsulhdo¡ ohtiloo, lo¡ t¡icma o lcnldci e¡l como lhcüonc o ttcI¡rtos
redHoe, midhndo clgrado dc clicada y clldcnria on d quc rc cmflceÉn
áatoo cn ¡u conjunb.

Arüculo tA- Con a oq¡ao dc mrlorr la inlcnrlld. calld*l y producütldad
en e! hrbcjo; la Scq¡tada hn¡ndo cn cucrita h o¡inlh dcl S¡ndba[o.
in¡üumcntrá ri¡üamáücamcnb progrstr¡s ó in¡üt¡qJón y capecltr«lón pan
gt¡¡S.rYidor€s Públicc.

Arllculo tG.- Le §equt¡rf¡, bnrrmb cn e¡ent¡ !a qlnión dcl §¡¡ndlc.b,

\r cctat¡leccrá un sbHn¡ dc ev¡lu¡ción qtrc pcrmitirá v¡lonr !a¡ fundonc¡
\ palizatb¡ por cl Scrldor PrlUloo cn la inbn¡klad. cdlr¡d y productivldad cn

\ tala¡o; a¡t como lo rstrr€rlb a 3u lclpomat¡atadad, dlrdplina, obtcncia,
pr(udldad y pemancncia flCc¡ cn la prl.t dón del¡avirio.

§
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Rcglam.nb lñlrmo da Condlcionú Gcne¡h¡ de Trebep ad.br.d¡3 mü! la S€crtbria d!
Promoc¡ah Económkr. rbl Po(hr E¡G¡ü,o drl E¡talo dc ¡li.co y cl Sindbrb (b Emplcrdoo
PúUlco3 de le S.cnri.rl. dc Prcmodón Económic!, qr l¡ ti¡¡dd dc Gr¡.d.qr1 Jslilco, e lE
dl¡dodro rh lbbr¡ro ü 2013.

c PfruLoY[

IEUOAS DISCIPLII{ARIAS Y CORRECTIYAS

A¡tfculo 57..4 lnompllmiarb dc lo¡ Scruldon¡ Pt¡U¡s dc la¡ obhndons¡
prcderdú cn h l¡y y en !a prte.nbs CondlJolu: L¡ Ssc¡ct¡le bmüá L3
.hubnb. rmdklar dt¡dpIn¡rlr¡ y oorndñres:

l. Anmc¡t¡dónporccñb.

ll. Sr¡pcn¡lln bmpord dc a¡ cmplco. cargo o omblón, h¡¡t¡ por (f5)
quine dlee dn gocc rb ¡r¡cldo.

lll.Su¡pcn¡ión bmponl tb ru cmplco, c.rgo o oombltn, hade por (30) ü¡lnt¡
dfa¡, en so rb tclndd¡r, rln goce dc.urldo.

U.C..c.

Y. D¡¡üh¡tJón

Yl.Sanción pea¡ni¡d¡

Arüculo 5A- Le amonc!0lrlüt por cccrib cr h.rá cond.r at cl c¡Ocdicnb
pcr:onal del Scrvkhr Pi¡U¡co, con cofla ¡l Slndlcalo. El Ti[¡lar dc h
Sccruterla hará clbclivr la amoncC¡ción, pcvlo loo dguionbc rcqublbo:

l. Qtr cl ¡r¡pc/rotieráqulco dcl §rvidor Rlbllco lo ¡olhlt¡ por ccrib.

ll. La colidh¡d clcrlta &bcrá rer dirigkla a le Dircccún General
Mministratñn, con ttcnción a Rsct¡no¡ Humanos.

¡¡1. tá D¡racdón GcncnlAdminbMw Icvrrt¡rá .da, cca¡drando ¡l Supcrbr
jcráqulo quc rol¡qló la amqrcsürd(h, y ¡l §crvftlor PúHlo. rdrtftb por d

2tde 50
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,.Éf;&, Roglsmcnb lnEmo (b Colll¡cbneo Gcllürlr| dc Tr.b*, c.hDúüle¡ üm h S.ctttrria d.
Proíroción Económic¡ ól Pod€r E¡E¡thro dcl E¡bdo & J¡li.co y cl Sindkío * Emplcaoo¡
Pf¡blbor d! L S.cfltrfl. ü PromGtón Econünir, .n l. dudd (b Gr¡*L!ü.. Jdlt@. . l8
dl€dodto de lbblglo dr 20f 3.

U.tr: acü¡*ione¡ ¡crtr r¡mltlda¡ C Jurfdlco dc lr Sccr*da pe¡a eG, cn
c¡¡o dc qtr b dgbrmi¡r, ¡mür¡trrnb por c¡crlto ¡a ¡monc!ü¡clón;
a¡mndo d odgh¡l d dprdlsnb dd §cruHor P¡lb[co, colt copl¡ d
S¡ndacato.

Arüflb O.- Amcribrá anoncd¡dür por crdb, cl Scnddor Pr¡Uico qus m
amfle l¡¡ oblbndon¡ pr¡drdr cn d Adoulo 55 dr h'l-c!f.

A¡tlculo tG- S. ¡andon¡rl a loa Srryidor Pf¡Hl6 con n¡¡pcn¡lón bmpo¡¡l
dc ¡u cmpl¡o, cargo o coml¡lón, ha¡ile por (30) üulnt¡ dl¡¡ scgún la grr rdad
ó h felte cn lc c¡¡c ¡lgulcnbc

!. Gumdo hbncimdmcnb mequcn la tup¡ o llmcn h lHe dc cl¡bnci¡,
guc no rc la erya.

ll. Cu.ndo albtrn loo rlgiúo dc contol dc rbbnda de cllo¡ o dc e¡¡
unpafleloc.

Artbub tl.- Sc d¡brminará d €.c, d.l Scruidor Públ¡6, o¡rndo i¡rq¡na cn
lr f.ltlr pf!úadar cn cl ñtfq¡lo 2\ Ftffii V F le 'Ley,', puvle
ln¡t¡uncfón dcl prccedlmicnb ¡clhldo an d A¡tlo¡lo¡ 26 & la L.y.

A¡üculo t2.- Cuando el Scruldor Públlco, por enlbrncded, o analquier oür
lu¡üfc¡rión !. €ncuanül impcdldo dc conq¡rlr a! hb"¡o, dcbcrá d¡r rubo dc
inm¡di¡to, ¡ahrc ca¡o forü¡i¡o o de lf¡cr¿¡ mat/or, al álca dc Rcq¡noo
Hum¡noc; comuntrndo el moüvo dc h falb, y cn todo c¡¡o dcbeÉ erütugnr o
üvl.r, dcnüo dc los (2) &s dla¡, los @mprobenbs quc iu¡üñqucn h f¡ltr o
la incapacidadcc cxpcdila¡ por el !.M.S.S., por loc Serulcio¡ Msdklo¡ dcl
Got¡icrno dd E!ü¡do o ln¡tih¡dome Oñd¡lce dc Selud. Do d¡ fonn¡ no ¡elÉ
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Rcghnranb lnEmo (b Cond¡.iona Gapralc¡ dr TrtüS c.Lbrda¡ enür la Sccrrtüh d.
Prurtoclón Económir¡ úl Podcr Eic¡¡üvo dal Edlrlo é J¡ll¡co y cl Sindlcrto & Emplcedoc
PúblIB ú l¡ Sccrrtlri¡ dr Promoc¡ón Eaonün¡ca. tll h ciudrd (h GudCra. J¡[¡o, a f E

d«i¡dro tle lbbrsro d. A,1 3.

En lo¡ so¡.nbrior€s, el Jclb Sr¡pcrlor lfmcdhb dol Sa{dor Públlco ql¡
lufrr cl fnp.d¡rncnb; trmHón übcra dar evbo ¡t Arua dc Rcqno¡
Humr¡ro¡.

GTHruLOUI¡

DE LOE DE8C il3o8, VACAGIOilES, LtCEilC¡48 Y PERr¡tOt

Arücr¡b tü- Por ced¡ dnco dfr dc h.bqt . di¡ft¡brá el lerldor públ¡co ü
da dla dc dccan¡o, con goc! rb ¡¡¡cldo furEglo, rn¡ loa dfi rlc dÉcaruo
obl¡gllorios ¡cltaladoo por cl Calcndario Oñr¡i¡l €n lr L.y y bl que re
pncb.n cn la prccsfF¡Gonfdonec.

Arthulo G+- Sc on¡ldcr¡rá t¡mbtl¡r como dh dc dc¡c¡¡t¡o per¡ cade
Scrutlor Público, el d!¡ rb ¡u q¡mplcañc. árb de.qrcrrb a la lbdra qtr
rcñd¡ cl Rcgilro Fcdcnl dc GontlhrycnE¡, cl 10 & meyo pere b madns
Scilldorac Pr¡bl¡cil. d df¡ rld pedtr pera lo¡ prdrca Scwldorr¡ ftlblin, al
como cl dfa dc la ¡ccrü¡dr con no¡nendaü¡r¡ yro ¡cliuldrd fuinlonal.

ArtEub t5.- [¡c lluJenc Srvido¡u PúUkEq dllir¡t¡Én «b 3 me¡ee dc
doceso por motiyo dc parto, c¡tc pcrlodo podrá dildbulnc dc aq¡cdo a lo
quc cctablccc la l¡y dcl l.tl.S.S. Duranb el pcdodo dc Lct¡nda la¡ madrua
bndrán d.EGño a I hon ds dc¡canso o:rbaordltrfio pordle, pcfe amsn.]rt¡r
a rus hiic dur¡nb 6 mctcc; a paltir dclÉmim dc le incapatidad. de¡puá¡
dcl alumb¡amlcnto, dllro dsscan¡o re conrpuhrá como üempo sftcülrc ó
trabaio.

Artlculo 36.. ts Scruidoc¡ Público¡ que Etg¡n mú¡ de 6 mgle¡
corurcutiws de ¡cryiclo, dirilh¡Erán cr¡ando mcnc & 2 pcrlodos anualce dc
vacacionss de l0 dl¡¡ Mtflcs cada um dc cllc, en lH fudra qtn prn tal
eÉcb ¡e sell¡lcn cn elcalcndado oñd¡ly dc ¡cucrdo a la¡ ncaglr.d.s dcl
soryic¡o. En c¡¡o dc quc cl ¡eruidor m amplice con la ant[0cdad ¡slt¡l¡da

la Ecña dd pcriodo vacadonal prcrristo cn cl calend¡ño oficI¡|, dErh¡ü¡rá
cionc¡ a pctirdel periodo ¡iguk¡nb.

h.
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GOSIERNO
DE ¡ALISCO

R.glÍnenb lnbrxr dc Conr!¡cionc. Gcnc¡alc¡ d. Tnb{o orLbredú útt le S€craLrie &
Prcmoción Económlc¡ d.l Podcr E¡lo¡l¡rro ül Effi dc J¡li¡o y cl §intllceb & Emplesdos
P¡¡Hi¡. ü l. S.cnLrla ó Proítocion Ecqrómi¡¡. cn l¡ cir¡dd dc GudC{ea, Jd¡.co. . 18

dilrJodp dr frbrlro (b 2Ol 3.

Dunnb .!0! prrkn o, Ior mporrebl€ dc l¡r ár¡a¡ de t¡¡beio de !¡
§ccctarla, de.lgn rán d pcrond ó gugtt¡ ql.n !e nqdcn pan Candcrd
dccpeüo y radwión & lo¡ úunb ur¡cnbe, p¡n lo o¡d rdlts¡rán dc
pclbrun¡ia e lor ¡srldoru¡ púUlo quc no bngpn düldro. vrc.dom..

Loo ¡eruldono públ¡coe no poüán ncg¡rle ¡ di¡lhi¡r dc a¡ v¡crdoru cn
h fió¡s que conlbnrr d calcndado hc conupondr y lce ren .!¡gn dú.

Cuando un ¡crvldor eúb¡co por ncskl¡dcc de ¡aruldo no pudlcr heccr u¡o
de h¡ vacadonco cn lo¡ pcrir¡doo .EteHodd6, pruyL ¡r¡rüñc.rión quc hagn
por eacrito cl D¡rlctor Gcmrat dd Arce e te quc cü ¡d¡crib. on la
¡üoriz¡ctón dc ru lh inmcdicb y rb lr Dllucclón Gssd Admini¡üeltua,
podrá dtsfiuhr dc cllas duranb !o¡ l0 dl¡¡ n¡t¡nlc¡ ¡igulrnba e la lbdra cn
qtr hryr ü!.p¡r€ddo la necs¡kl¡d rbl¡crukb qlr im¡*lióel goo ydil?nE
rb c¡c dcscarllo. riempo y armdo L c¡EE dc Eajo d.l ársa e le quc cctá
.drcrib lo pcrmita, a qibdo dc ru rupcrbrjcráquloo.

P¡¡¡ cl caro anterior, cl ¡crutbr F¡Uloo guc no luya dftúutado tb ¡r¡
v¡c¡dors por riccÉlded.. dc rru'rcio, drbcrá ¡oliq'lar por ercrlto dun¡nb
lor 10 dlas n¡ü¡r¡ls¡ dguicnbr e qtr conduya el pcdodo v¡cedon¡l l¡
autodzación par. qu. ¡rcdt gelr cn una lbdra pffiior dc didro pcriodo, cl
cual m podrá unlnc pen dldfuürrsc de continuo on oüo. En nir¡ún crüo, loE

leryidof€s qr leborun an p.riodos vacaclm¡lca bndrán dctrcfio ¡ doblc
pago dc lucldo.

to¡ ¡cwitlotr¡ ÉUlcoc qt,n al llegar d pcrfodo rb v¡cacioncs no F¡dan
gmr dc c¡t¡ pr¡¡t*ión, Etál o psrielmcntc, por cnoonüür. cn incapacidad
por cnbrmedad ó mtrmilad, bndrún dsrudo . quc lc lc¡ ¡ean concedlda
cu¡ lr¡cadoncs ¡lbrminar e¡ lnc¡p¡«:idú. i¡o proccdcrán laa incapeddedec
mádic¡¡ qttc re c¡gidan a favor dc los ¡crvftloruc prlUir¡c ceürndo é¡to¡

dc q¡ pedodo vacadond, a c¡rccpción del penonelqua rc quctb &

27 dc 50
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R.glrmcnb lnEmo dc Cmdki¡nc¡ G¡ncrdcr d. frabqlo colobrada¡ llrm lr S.crülria dc
Promoc¡ón Económ¡c. drl Pod.r E¡E¡ürro d.l E.t do rb Jall$o y cl Sindi:.to de Eñdta&s
PúU¡cor rh h Sccrlttrla dc ftpmodür Económlr. m b cl¡d¡d tb Gt¡ó$tn. Jel¡¡co, . lE
d¡.dodlo .re lbbr.ro de2013.

Artlculo G7.- Ls *; Pf¡U¡cú podrft dl¡fn¡ü¡r rtc 2 drce dc
lirsxia: §in goce de rueldo y cur goo d. rddo.

Arffculo t8.- tár ¡¡oends Cn goce dc r¡cldo aa conccdcrüt prürlo leü¡d¡o
dc la lolarrhrd y dc mndo ¡ h:rco¡ld¡dc¡ d.l ü.b.Xr, er lor Cguhüa
catc:

l. Para .l dÉ.mpsffo dc qc da.lrcdón popr¡b. por d tunpo que ü¡len
la plecrnpñr y crnprñar cLcbre¡...

lL Gnndo lccn prcmovirloo bmpor¡lmcrib a¡ sjerddo de oü¡r coml¡lonca.

lll.Por raonc¡ dc ¡ndolc pcnonal, hutr por 30 d¡.r e loc Scnddoc. quc
br¡an por lo m.nc 6 mcc€s dc eiligocd.d. Por 60 dler r lor q¡Jc m& dc
5 ¡ñc de !.rrid6 y do 90 dla ¡ !o¡ qtr bngm rna. d! 10 ¡ñ6.

[¡¡ llccnda¡ ondida! cn d prarcnb ¡rtla¡lo, ta oompuEán omo ücmpo
slbcürlo dc !üYldo ffio dclacallón.

Artlculo t9.- P¡n quc pr¡cda trrgnne !l€nd. ¡ln gpcc dc ¡rrldo. dcbcrán
¡¡tl¡f¡s¡c lor dguicnbe ruqubibc;

Quc ¡c¡ lolkffia pc eecrltA con (E) odro df¡¡ hábilc¡ de
mt¡ApadOn a la ñdra ü qtr ¡a lnlcb la nco¡hl¡d.

Quc d lolic¡bnb d¡orb con la .utorE*Jón dcl Dinclor Gcncnal
con¡¡pondicnb con (8) odro dl¡¡ hábilc¡ rb ¡nüdpaqlón contando
a peltir del Cguienb dfe cn que rc rqiba h ¡olicih¡d

Arüculo 70.. S¡cl lolidtenb de un¡ liend¡ no obf,¡cnc conlcdrión oscrita
p.tu dc! Trh¡ler dc la Sccr¡tada, ¡ ürrrar dc l¡ Dlncrión Gcncral

cn un Érmino m mayordc (5) dnco dl¡¡ háUlco, rigubfta al
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R.gl.m.nb lnbrno d. Condhiors Gcncfrlc¡ ó Treb¡f, c.Lbrad.s üü! L Secfltlria dc
Promodón Económic¡ rl¡l Podcr E¡(r¡tir,o dd E¡t do (b Jrlirco y d §indiceto & Emplc«lo¡
PúUI:G de le S.crd¡rla rb P¡omeión Económl¡. Ül la dud.d rlc Guaúr§rra, Jdilco, ! 18
dlcciodro tle lbbrurc dc 2fll3.

Arüqrb 71.. Un¡ ye oonaldlda la liccn¡Ja ¡olldt¡d¡, á*¡ no n¡cdc ¡cr
Eyocade por h S.crdefL, n¡por gl rolkltenür; rólo F¡qb tnl¡atr, cr¡ando
l¡ §ccretarl¡ pn¡cbo qrr lon f.bos los mdrr€ cupr¡sdo. por d Smddor
Público.

Arüculo 12.- LG Scnddorr¡ Pl¡U¡6 Slnd¡crllz¡dc quc..or proírqri&s a
pr¡rsb. dc conftalpr, gucd¡rún r¡pcrdilc cn ü¡. órüña ¡hdk*:
dcblendo ¡olicibr como nquidb lndbpcnrblc anH ó cnh¡r cn fu¡rioneg,
h l¡€nd. rllpccüt. d §lndlc¡to.

Alüculo 7t.- Le! llend¡¡ yro omi¡¡onc oon goce de s¡lrb, !e con€dcrán
en loc r[uienbn eoo:

l. Por lo s.ltdado an la'!-qf.

ll. P¡ra d demmpcño dc co¡ri¡ionc. dndbala. qu! !c aq¡üdln enür !¡
Sccntarla y cl§lndicab du¡nb el pcdr¡do qr üir u gncüón.

It. Por criñmded.. no prolbs¡m¡hs, a juirlo rlcl mádico frmiliar de !a dlnica
dd lnstiü¡b iloric¡m dd Scaurc Sodel qtn lc oruponde, pcvia la
cntrcg. dc h incepeddd mád¡c. t€lpocliu., conbmc a lo dbgrctto por
clañlq¡lo¿f¿l de l¡ Lry.

Artbulo 7L. Cuando un Scwillor Pllblico br¡e ncoidad dc iniliar h¡
g..üoncs pall obtcncc ¡t¡ luUlxión, o pcrirlon s por lnvdEcz o edad
annda; de ¡o¡cdo con lr Lry de Pcn¡ione¡, h Sccretgl¡ concederá una
llcari¡ dc (3) bcs maaE oon goce de ¡r¡cldo, cn el primerco y, de um cn

\ lc do¡ rlltimo¡; p.r. que pude ¡bndrrdcbUammb lc üámlb¡ al lrgpcdo.

7t.- t"a Sccrüarla no o¡rccdcrú liccnch, pcmi¡oo o v¡c¡cione¡ al
que bnga nornbramicnb con carácler hmponl.

h
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R.gl¡m.nb lntcmo de Condicion¡¡ Gcne¡¡ls¡ dc Trab¡io €lrbEd¡. eíü! L S€crttaria (l.
Promodón Econ0mie dcl Poder E¡ao¡ürro dol Eltdo d. J.li!@ y cl S¡ndizb ó EmpLtdol
Públ¡6 de l. Sccrt¡ria dc P¡qnocih Eco.róm¡c., cn 1¡ cit¡d¡tl th Gr¡ddd¡n. Jd¡tco, a 18

d¡cdodro (b lbbr€ro (b 2013.

Artlcub 7t.- Sc concedcfa ¡lccndr Cn gm tb arldo ¡ bd. mlictud qtte
pr€..nb cl S.ni&r Pf¡bllco a !. Srcflt¡rf¡ ¡ tratús dsl Dincbr Gc¡rra!
Aürlnffiirc pere eurfitinr dc ¡u¡ hbolc, por un tármlm no mayor dc
(15) quinca dfr. §ollelándolo con E dl¡¡ hlUlea dc.nüc¡pedón.

A¡ücub 7.. Gu¡ndo lr oón¡¡c dó a ltz y cn cilo dc dct¡ndón dc un
p.rlrnb comelpulnco; cl Scruldor Rbllco bndra dccdto a lo¡ dlr
cconórn¡coc quc rclldr d &üct¡lo 83 dr cia! Cond¡don .. En cl lcgu¡rdo
cilo !. dcbminrún por loa ruquidbc de entigOcdd cnmd¡do¡ cn cl
Art¡cr¡lo El dc !¡! ¡nLmn Condidonc¡.

Artbulo ,t.- E! ScruÍlor Pr¡U¡co podrá lolidt r pcrmbo y le Sccrut¡¡rfa a
concedcflo, cn locdgubnbr cnc:

l. Por moürc dc ¡u múimmlo.

ll. Por motiuo dc ru anmplañc.

lll.Por nccesld.d de ¡blxbra¡unbs particuLfls urlErbs.

Añlculo 7t - En c¡¡o dc m¡üimmio dcl Scrvirbr PúUlo. á¡fc dcbsrá
rollqlado por c¡cnlo d Tih¡l¡r dc la Sccr¡t¡rl¡ con oüo (E) dla¡ &
anüdpadfi y con bcc ¡ !a Fr¡cdón X)( dcl Añfculo &{ y a la müg0cdad quc
rc bl¡a mgi¡ü¡da sr C Arce Adminigh¡tiye. En cao dc qtr cn un pl¡zo dc
(5) dnco df¡¡ pocüedorcs e L lbüa dc rcccpdOn dc la rolkltr¡d, no ro bnge
rlspr¡rsta por d Arca dc Reo¡no¡ Hum¡no, sa con¡lhnrú ¡ubrlzdo cl
pcrmbo. A rc¡nrdar ¡u lebon¡ cl Serui¡lor Púb¡ho óbera pcscnter elAcE
dc ltiaüimmb cDPcdld¡ porc! Rsgi¡Eo.

Artlculo t0.- En el rcAundo c¡so quc ¡.ñala cl &tlo¡lo 7E de c.to
Rcglamento, I¡ Secrclerl¡ le conodeÉ d Scruklor PúU¡co cl pcrmbo por cl
lla dc su q¡mpleerloE, dct¡bndo ó& aoliciü¡do alÁ,r¡¡ rte Rsc¡¡noa Humenoa

(2) dl¡¡ dc an[icipación. oon clvisto h¡cno dcl S¡ndicalo.

GO¡¡ERNO
DE .IATI9CO
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Reglsmcnü¡ hlomo rb Condlcbn!! Gcn.rale! dr TrS.¡o obbrda¡ ¡nfr l¡ Scct¡tria de
Prcmock¡n Económbr dd ruer E¡lcutñro del Eltró d. Jr¡l.co y d S¡nd¡c.to dc E¡nplc¡do¡
Pl¡ubo! d. l. S€qltlfl. dc Punoción Económi:¡. qr L ciud¡d rlc Gude$m. Jd¡lco. . 1E

d¡ortodo fh mrtro & 2013.

Arücub El.- [6 Scruidola Pr¡Ha(n quc n cedlm ündcr runtos
pErtkr¡hEs de qgcnda, podrán ¡oliol¡r pcfmllo oon goc! dc e¡cldo; aln qu€

!3 Cmdan dc (3) üa dl¡¡ ontCcr¡t¡uu dcnüo dc un nr¡; prwla
aub¡ts¡cfin de u¡ Dksclor Gcmtlel y «bl Dinclor Güüd Admhbüalñrc,
q¡br'pndo lor riguicnha rlqdJbs:

l. Dc ¡cb rnc... ¡ un dlo, $ L conccdüún (3) ür dfa.

ll. flc uno r ür. eñoq .. lc conccdcrln (6) crit dl¡¡.

ll¡. Do ttu¡ ¡ña cn .dd.nb, se b conccffir (10) dk dlr.

Estc pcrml¡o düüá ruqublt¡nc con odto dl¡¡ háblla & üfliclp.dón, ..hro
c¡¡c dc fucz¡ mryor, cn !a Diruodón GcncnlAdminbts¡ün on frndür a
Rcq¡nc Hum¡nc. con cl viú h¡cno de a¡ Dircdor G€mnl y dd Slndlc¡lo.
E¡tc dla no ron ¡cumuleble¡.

Arüculo !2.- Lo¡ Scryidor¡¡ Hblboc qt¡c brEm má¡ de (15) quino aflo. d.
entiglbdad, ¡prb dc !o¡ dla¡ cconómio¡ oon gocc dc u¡rldo .nbs
¡cllaladc, gmrán ó (3) tr dfr ¡didon¡lc¡ ¡laño calcndarb con goe de
¡t¡eldo omo inconüvo e u anüg0cdad.

Arücub ¡t - El Servtbr Pl¡U¡co podrá Éltr om gpoe ó arldo en c*o de
hlledmicfrto de algún f¡milbrdiccto, como padrse, homanc, hiic, cüryqe
o conq¡bin¡ o concr¡bim. tii el rlccc¡o e¡ dcnüo dd Ar!. ltlctopollt¡n¡ t¡a
d¡al: y ¡l oq¡nu en cl inbdor dcl Btado o ft¡cra dal mi¡mo, cr¡¡üo dfa¡, en
anb6 c¡¡o anberá & u¡ a¡¡nda a l¡ Goodinarión do Rcq¡noo Humanoo
con quicn h jusüñcrrl posüerbfmcnb con l¡ cof¡ia d€l A.le do Defr¡ndón del
familiar fallccirlo.

§mndo la cónyugc dcl ¡crvHor púb¡¡oo dé a ltz, olb podrá faltar tlnco dfas
ilac ju¡tifidndolo pooteriormcnb con clcortilicado & hcpiEfiu¡ción de la

ll de 5O
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R.ghm.nb lnbnro de Condicion¡¡ Gcnr¡le¡ de TrS{o c!tsDrd.r.nürt b S€crttüie .b
Promo¿ión Económlc8 (bl rucr Ej.cr¡lhro del Ectr& de Jal¡rco y d Shdlc¡o ds Emplcado.
Pr¡bli@. dr la SGGEI¡r|¡ dc Plomeiür Econ&n¡c., .n b dud¡d rh Gudr§en, J¡li.co. ! lE
dixrodto tb lbbruro d.2013.

CAPMJLOIT

DE LO8 DEREGHOE YOBUOAC¡O]{Et DE LOE TERIYIDORES PÚBUOOS
YDE LASECREIARIA

Artlculo t+- L¡ dbpo.¡camcs de.¡tr Cond«*¡rs ó TnHo +r f¡uooccn
¡ lc Scrvldoc¡ Pl¡Uls ron lr¡nundeblea, Eúcndo lo¡ ¡crukbrrs Érl¡Im
lol dgulcnb d.Gdros:

!. Dcccmpcñer dcnüo rb au hor¡do de ü¡bqo únl¡mcnb l¡¡ ftncioma
ptodas dc gu calgo, con brc cn gu nombilnlcnb ¡ahlo tn lot ce!6 sn
quc por nc€sld¡dcs cpeddrs dc¡!.rvldo, rc nqulcn ücnh¡dmüü! !r¡
cobboredón cn ffi l¡bon¡ dc la mi¡m¡ c¡bgal¡ o cn un c¡bgorL
urpcdoroqtr asb aonbzca cn ¡lh¡edoncl dc cmcrgpnd¡.

ll. A quc l¡ Sccrsi¡l¡ lcr proponlonc opoün¡mcnb lo. dcmcnb
necec¡/ro¡ para h qlco¡dón delt¡b.i, baio colncnio.

ll!.Pcrclblr cl ¡alal'¡o qttc lc! coraponde por la pcrtadón de e¡ ¡crvi,cios,
dn má¡ d€sa¡enbsquc loo cct¡Dlctirbs porlr l¡U.

U. Pcr¡itir la rumuncradón .d¡donal qu. d. aqrerdo e la Ley lcr
oonrsrponda, q¡ndo üaba¡cn ho¡¡¡ c¡rb¡¡, indcmniz¡ráorp y dcmár
prurtacionc r las que rc hqan acccdoru¡ de mrnb con lc ptr¡cnbc
Condicionc¡, ¡ las conbnilla cn L L.y dc Psn¡lonc¡ y e lm qttc
lcgnlmcnb ¡c cctablczcen.

V. RptiUr cl aguinaldo dc onbmldad con Ia¡ dbpoelJono üt¡blccldas cn
hlry.

Vl.Ottcmr incrumcnto¡ cn 8ur lrckbe de aq¡cnlo on h¡ dbpoidonca
sctabbcida¡, por la3 bps srctpondientee y por aCa CondkJon*.

cn !o corror¡rlc cscaltrneraos y *r arccndldo cr¡ando cl
ruepcdirc losfaYonzca.
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Reglamcnlo hbrno (b Condiione¡ Grnarelr¡ dc Trebe¡o €hbrdil c¡Út, l¡ ScclttÜia de
Prcmodón Económ¡c. rLl Po.l.r E¡G¡t¡rro dGl EsEdo ó J.li.co y d S¡ndbato dr Empleadoq
Pr¡Ukoc do la Stcflo¡rl8 de PlDmtrión Económic¡. gr l¡ rf¡d¡d.b Gr¡rldaiara. J¡li¡o, I 16

di.dodto do lbbrlro ó 2013.

Ylll.Di¡lir¡[¡r ó lo¡ dcccatro. y vacadona quc fr¡¡ l¡ Lcy y b ptr¡cnb¡
Condadonc!.

lX. Oblsncr pcmboc y liccmfal con o rin gocc rb ¡rldo de ro¡clÚo en h
!¡yy..t sCondk oms.

f, R«it¡irEeüo dccorao por ptrb dc l¡¡ ¡r¡bddadec dc c¡ü¡ Scqubl¡, l¡r
cu¡lce d#ran promouar lrl*ir¡nc¡ ennonir¡r fiür los Sctvltbn¡
PúUtn.

Il. CamUer ó *crlpdón po¡ r&ncs €rpt¡c.tú sr h pracntc
Condldonc. o porconvcnira lo¡ lnbn¡e dcl §cruilhr PúUlco.

Xll. Oct¡p¡r cl n¡ab quc deeempcltabe, d rrlnbglr¡e ¡l r.ryicio, dopr¡¡
dc ¡r¡clrci¡ por incapaddad o liench, por cnlbrn«hd, mabmUd o
comlionc Cndlc.Ls.

Xlll. Sor r€inlt ¡ado cn ru cmplco y pcrdUr lc ¡¡l¡rlo¡ ylnddc, a¡ando
obtcrpa !¡udo Ércnblc ól Tribun l quc haya cruedo cfccubrlr.

IlY. Scr ¡dnst¡ffi o¡.nü lnyr ddo abe¡clb cn proo¡o anb l¡¡
autorldaó. ¡udldrh. y adminLkrüva.

XY. ObEmr permboe p¡r¡ aCstir ¡ la¡ a¡mblc¡! y ecio¡ ¡lndlcalcc, plllrlo
.cucrdo snür clT¡h¡hr y d SIndkrto.

Ittl. En ca¡o de incep*id¡d p.rdal pcmancnb, qtr lss impida dc¡¡rollar
¡u¡ laborca habh¡ak. ocl¡Far una plaza d¡ltint¡ qlr F¡cda dacmpcñar
manbnllnddc ¡u rllümo nomb¡amicnb.

XYll. PailHpar en la¡ acliylladc loc¡alcs, cu!ür¡lc¡ y rhporfims q¡E !.
conuengan cnüc le Sccrüala y cl S¡ndicfo.

XVlll. Rcdbir capeslt dón por p.rir de la Secrutarfa, dc oü.3 pcrsoner c
insü'luciolrcc dc ao¡cdo con los danc¡ y prognmar quc lcgalmcnb lc
corc¡ponda rudUr.

L No ¡cr ¡eparado dc ¡u emplco, i m por ¡lgum de lr c¡trrs pr€tllh
n hs prafitc¡ ondldonc¡, la lcy y, le Le Lcy dc Rs.porraDl¡ld.dc3.
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R.g[.menb InLmo dc Corúicion€s Gsncnlc¡ tle Tnb{o crbbrada..nü! h Ssrtaria dc
Prcmociür Económice (hl Poder Ejeo¡liuo dcl E¡tsb de J.l¡!6 y cl Sindim (b Empleadoc
Pr¡blico. d! l¡ Slc,ltlri. rlc P¡qnocün Económi¡. qr h dud¡d dc Gu¡.lrH¡ra. Jdiaco. t lE
d¡rc¡ocho é fbbrlro do 20f 3.

XL A dblh¡tar dc (5) dnco dla dc llantde con gocr dc ¡¡¡dtb q¡ando el
S.n kbr PúUico onüÉa maüimmlo.

Xn. ManiEst r pcvlemcnb y por cccrllo ¡r¡ conformll¡d C csttlfo de puc.b,
q¡ando pem dc uno dc barc r uno dc conñ¡nzr.

XXll. t¡ Sccrtarla d.ra fri¡kladc e lor pelanbc. qrn lebonn cn cCe
SccruHa y qtr ptrtrnden ommr g¡ Trü¡lo Prclb¡lon¡l prvia
conrprcbxión dodlo.

I[ll. Tratándoc dc ildlu, Scnddora PúUkn bndrán dütdro e:

rl Dacamrd f0óMryo.

bl Qw ¡c ls¡iu¡tifiqn b in¡¡i¡bn¡ie o¡¡ndo ru hiio m !€a ¡caÉ¡do cn
el Conüo ó Desarollo lnlrntil o qtr br¡t quc !.r rltir.do tlcl mLmo por
r¡zorir¡ dc ¡alud.

P¡n d caso dc quc cl mctrcr prrscnb un¡ cnfcnrpded ¡nlb6
contagica o lcclonc¡ qtn ruqulcrrn ¡bndón e¡pcdrl, rc conceder{ un
pcrmiso espadal a h madr¡e o pedn¡ c¡¡ya o¡¡loda csb ba¡o e¡
ctrcargo, p.n¡ qtr ebo cdn al pcndbnb y ofllado de loc rrurorul
dunnb d tbmpo que durc cl dic{amen quc !r. cmiüdo por d lnrüürb
llexicano dcl Scaurc Sodel o por algune ¡n üüldón de ¡¡lt¡d oñtlalqm
h¡ya a¡tado atlndLndo d ao del mcnor.

X[Y.- Dc¡can¡ar cl Scriridor Pl¡U¡co cl dfa dc gu onofirá.lico.

A¡üculo 8ü.- [8 Servllor¡¡ Pllblis dc clt Secmüarl¡ f¡cncn l¡¡ ¡lgulenb¡
obligecknca:

l. Rcgirüer ¡u dmricilio p¡rtin¡lar cn d Arra dc Rccur¡o¡ Humanc y dar
¡ú¡o dc cualquicrcrmb¡o dd mbmo, ¡ l¡ bcvcdad pclblc.

Dcccmpcñar sus laboru denüo & ¡os hor¡ñc c¡0¡blc«Jdoc con la
q¡ld¡tb y csrnoro apmplados auiatándcc e l¡ Diltrcrilh dc ¡u¡

a lar prcccnbr Conditions¡ y a la Lcy.
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Ragbmenb lnErío (b Condbions¡ Gcn€r¡h! de Trrbrio oobbrads úm h Sslt ria ú
Pmmoclh Económl¡ &l Podcr E¡ro¡üvo &l Ele d. Jdh@ y €l S¡ndiáb d. EmpL.rro.
PúHks da l. S.cÉt rl. rb Pllmeión Económbe, tll l¡ ciud¡d rb Grxlrüian. J.li¡co, a 1E

dLc¡odrode ffircrc dc 20f 3.

!l!.TrsE al pr¡blho, ¡ !u¡ Jcfla. a 3r¡r compaltcro¡ y u¡b¡lbrno¡ con ¡a
ebndón y corbsfa propl¡ dc au! fundonü dc 'Scrvidon¡ R¡blir¡E,
absbniüxlcc do tod. dac dc pd¡btn o acü. qtr pucd. rubaiar o
pelt¡rb¡r lo¡ prhdpio. dc s¡bril¡d, dbdplina y ¡ l¡ dlgnldd humana.

U. Evit¡r l¡ ciccr¡dón dr.ctil qlr pongnn en pollgro ru rcgurild y le dc
elanpañcrc.

V. Arl!tr grntnlmcrü ¡ r¡ lüoru, cr.mpllcndo con lr rhpo¡¡donea ü
regLüo y contol de ¡Lbnde quc üt Condkir¡ms..trDl*!n.

Vl.Tr¡ü.r dcmpn loo runbc oñd.¡ra . .u cargo. om Eu iclb lmalhto
Supcrlor, cuando ¡¡f ¡mqib d ca¡o.

Vll. Gmrdar rcecrv¡ dc loc a¡unba quc llcg¡¡n ¡ au aonocimicnb con moürro

dc rutrabaJo.

Yll!.Ab¡bncnc dc hacer prcpaganda dcnho drl c.nffi, & hrbaio, in cl
ao¡erdo o óHd8 aubrts¡clón.

ILA¡l¡tir ¡ loo cr¡¡¡c ü capeolxión y dicrürmlsnto, quc la Sacrut¡de
implcmcnb para mrlorrr u¡ pnp.r.dón de m¡cdo con la oplnlón dcl
S¡ndlc¡to.

L Comunir-f¡l!¡¡ dcl loryldo quc amqibn u¡ ¡Hnión ¡rm.d¡.ta.

Il. Sqedr m«llb tácnlc¡¡ y rbbmar quc ledu¡rdcn en m¡yor cfica«fa rhl
¡efvldo.

Xl. Rc¡liz¡r ü¡ranüa ln hotn de tr¡b¡lo l¡¡ laboru¡ qtr ac lcs clmmlcndcri,
quedm& prchiUtlo abandonar d lr¡ar donde prs¡b ¡u¡ rcruldo¡, ¡in h
prsyl¡ ¡t¡Etsadóri dcl Supcr'¡or lnrpdl¡b.

Xll.Rs¡pondcr con cuidado en cl mar$o ¡pmd¡do dc documürbq
infomaci(h, orrurpondcnda y trdo q¡¡c !.lc conffcn y quc pof ruon€a
dc ¡u cmpleo y dc¡cmpelto dc u¡¡ fumÉonc¡ cmr.rvc bclo u q¡dodio,

o evihndo cl mal uro, oq¡ltamlcnb o utilizadón lnd.bid¡ de
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R.glütcnb lnbrno dc Corrlc¡on . Gcner¡lc¡ dc Trtbi¡o e¡€brdaa rnütt Ia Sclt¡ria dt
Pronroclin Económlá ól Pod.r E¡4l¡ül,o ül E!¡üb ü J.Í.co y cl Sittlláu (h Empleado.
Pr¡blis dc l. S.cf!ü¡da de Prcmrjón Econóítica. qr l¡ ciulrl rlc Gudtldlra, Jel¡¡co. ¡ 18

dLd*ho tb Éülglo lle 2013.

llf. Fcrmucccr cn d lanlcio haste hacar cnülg¡ dc los cüptd¡ent!¡,
docr¡mcnb¡,lbn&q y¡lorut o blcms anyr dminiCndón o gr¡¡rda cltÉn
¡ ¡u cr¡ldú, cn ao dc dssüü¡rión, rcpafrctsn o acegiedón dc nnuncia.

IY. Tr¡tar con cuilado y oon!üvar cn h¡cn csHo lot mucUca, maquinarie y
rltilc¡ quc re le propodoncn per. cl dclcmp.llo rb ltlr ft¡ncaoncs.

Itll. Emple¡r con le mayor ccononrfa p6¡ble, p.pebrfa y dcmfu m$rl¡h¡
que le rcan prcponionada pmr uüa$.

XVll. De.cmp.ñ¡r ¡u tab{o cn cl lwprquc lc lry. i¡h ¡clt¡lrdo tlcntro de
¡urhsiPtión

Xtlll!. Pnsantar!. a .u b¡bqlo Hc¡do y vcltido d.6rcrircnb.

XL Cumpllr con lu omblmca qtr por necc¡lü¡bl dc! ¡avhio ¡c !c
cncomicndcn, por 3u Jtr lnnpdlfu. aür q¡¡ndo rcr en un lugnr dilinb
de equclcn cl qttc deo.rrolc aolidbnanrrnb rtr! ac{ñ,Hedaa funrionale¡,
En¡enó d deladro . quc lc le prcporronc h per¡lc. o üátirn
ncceaadoo. ECas emi¡loncr rc acrctlil¡Én por cecdb y cn nil¡ún cao
ra reptará C no ee ¡¡1.

IL A¡i¡tlr con rrpom¡Ulklad a lo¡ ct¡r¡o dc cap¡clt¡dón y db¡ü¡mienb
quc le Enilidatl PúU¡c. implanb, pen mcior lc h¡Ulld¡do dC ü¡bdo dtl
Scwilbrft¡U¡co.

XX!. Obegn er buna conú¡ct durrnb C tsab{o.

XXll. A¡mdir con !a¡ d¡¡pc¡doms quo ¡c dicüon pen comprobar u¡
aC¡tcnd. cn clüabalo.

Xllll. Abrb¡rcltc dc cJcrccr lr fundonc¡ dc un cmplco, cüEo o comisión,
d6.pr¡& de condullo c! pcrlodo plre cl cual le lc dc.¡gnó o de habcr
€sado por ar§ulcr oüa cauE¡, cn d cicrdoio dc ¡u¡ funcionc.

Xmr. Absbne¡¡e d Supcrior Jcrfqulco, de dlrpomr o eubrE r . un
Scruidor hlU¡oo a no asi¡lir ¡ln c¡u¡a iuüñcad¡ e e¡ laboruc, o da
obrgar indsbld¡mcnE !i:end¡¡, pcrmi¡os o comi¡iolrc con gooc pan¡ial

tot l & u¡cldo y oü18 pcrepdoncs, cu¡ndo ls nc€akledcs d€l
Públ¡oo no lo cdian. A¡l como ds rlilizar al pcnonal dc la
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R.glffil.nüo lnEmo (b CondHonc¡ Gcncralcr ü Tnb.F olbbradü .ntr! L Sccrü¡ris dc
Promodón Económ¡c. &l Podcr E¡.q¡thro dd ElEdo ó J¡l¡.co y cl Sindieb dc Emplea<bo
Pr,iUico¡ d9 la S€cfttrrlr dc Promodón Econüilfl. ¡n l¡ cir¡tl¡¡l rb Gr¡d¡l¡ian, J¡li¡co, ¡ f E

d¡rc¡odro de f€!rco ú 2013.

[Y. Ab¡bncrlc do daanpclt¡r dgún oto cmplco, car¡o o corni.¡ón oñd.l
o p.rt¡cuh, que h L.y lc prohha.

IIYI. E¡s¡¡ane rb lnbrwnh ds onhulcr ñrna. sn h ünc¡ü1 trlnihión
o rüdudür dc ¡¡r¡nbc en loe qrr brfa ¡nbrÉa pcnoml, familiar o dc
negodo; incf¡yln& ¡qtrllo. dc loo qtr n¡cd¡ c¡rit¡r dgútn berlldo
penond, para !¡¡ cóftn¡c o parbnb conm¡ulnco.

IXYI!. Abcbncnc durarb d licrtitJo dc r¡ t¡nionc¡ de ro[clLr, aapt r o
rucibir por inbnóelb pcl¡ona, dinero, obldoo o swirioo.

XXVlll. Abnder con d¡¡¡gcnd., hr in¡üuadonc¡, rugu¡rlmlc¡rbc y
ududonc¡ quc ccibe de l¡ conüalola; qnndo hryr on áeü¡ an¡nb¡
de compebncia.

ItrL Cumpllr con la obllgedones quc .c (briy€n de ll prolcnürs
Condldoncs.

XXL Comunicar por cscrlb d Tlt¡l¡r, al inormplimienb dc l¡¡ oUig«ionea
astsbledds cn crlc Arüq¡lo, o h¡ dr¡rb¡ qm le rurcübn cn h¡ ódens¡
qtrrutiba.

Artlculo 8G.- En amplimicnüo a !¡¡ dl¡po¡icio¡rcs pr€rrish cn la Ley de
Rcponsatilitla&s dc lo Scwldoc¡ R¡U¡cG del E¡tdo dc Jali¡co, bdo
§cruillor Público dcb.rá de abcbnace dc padiiper o lnfluir cn la conü¡0¡rIón
dcEmilians.

Artlculo !7.- No podrán b.b{T cn un. mim¡ Dificdón lo¡ p¡lbnbs por
¡finu¡d y, o cort3 ngulnco¡ h¡¡ia Ercer gmdo.

Arücub EE.- Lc Servldoru¡ PúUicos de Conflrtua, ruponderán ¡ las
siguientar obligaclom:

Dirigir eñcez y honcütarncnb C pcnonalde búc, quc oomo rubordinado
lecignc.
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GOBIERNO
DE IALISCO

RcgLmcnb lnbmo (h ConrÍGions¡ G.nsElo! rlc Trab{o c.hbrads úm b Sñfltúi. dt
Prcmoclln EcoÉmica rhl Podcr Ejccuttuo d.l Eltüb fi J.l¡lao y d Sindbrb ó Eñplcadoú
Priblips dc la Scc¡¡larl¡ th Ppmoción EcolÚm¡c¡. o la ciutl¡d dé Gu¡d.l4ara. Jali.co, ! lE
d¡cct dro dc lbbcro ó 20f 3.

ll. Dcbe !.r dlllgütb, rapk o y corlgrunb cri los er¡nE¡ ql¡c por r-ón de ¡u
caEo drssnpdtc.

tll. Rcndir inlbnnsc porlódlco, !.9ún contr€rp., . r¡ JcÉ lrmcdeb Sup¡dor.

lY. Gicnü¡rd pcnona!. a¡ c.r¡o, cn d logrccfdcnb d.l de¡empcllodc ¡r¡¡
funclonc¡.

V.Trü e loa óm& §cntidolr PúUl6 on l¡ debU. con*lcndón y
rtrpcb, csct¡óándolol an !c problcma prcFio. dc e¡ dfuidadca.

Yl. Foñdcccr l¡ armonf¡ dc Ud{o t¡nb con cl pcnmd e su cargo eomo om
cl l¡ ¡o rb I¡ Secr¡t¡l¡.

Vll. Cumplir y haccr anmplir la¡ normr cd¡Ucdde en le'Lcyl y cn hr
pruccnbe Cond¡dm€.

Arüculo !e.- Son obligndono de la Sccrutril¡ cn !a¡ rebdonc¡ hborelcs
oon rur Scrvidon¡ Públlcoe:

l. Prtr¡ir cn iguelhd rb condicit¡nc¡, dc conodmicnbo y dc rntigücdad a
loo scrvftloce F¡bl¡cú dnd¡elizrdo, r!.pctu de qulcnca no lo $an; .
loo que con anbrloddd huHc¡cn pr#o rnddoc y a lc ql¡c acdibn
bn r meyon¡ dcnúa confomc d c¡calafún, con bnc¡ cstatled.rs cn
!a'LeYr.

ll. Pagar pntudmcnb loc ¡r¡cldo¡ y dem& pru¡t¡rio¡rc¡ en !o¡ dlr prrvidc
y dc rcucdo a los tabul¡doru corccpondlcnba, y a lar cabgorlru cn quo
c¡tón d¡¡ificadc acrl¡bn¡riarmnh bo Scnddoru¡ Públl6cn ¡u¡ átuac
rbü¡b¡io.

lll. Cumdir con bdc loc ¡cruklc de hlglüc y ó prutenclón ds ¡cddcnbc a
qtr cdán oUig¡tloo lo¡ paüonca cn gcncn!.

. Rein¡telar a loc Sorvidonc ñlUln cn lc pl¡z¡¡ rlc la¡ cuale¡ lc
aeparado, y ordener cl pego dc lc s¡larlo¡ c¡fdo¡ a qm ftreru

por leudo ciccuüoñado. En Ioo ca¡a dc e¡pto¡ión de plazes,
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GOBIERf{O
DE JAUSCO
¡olar tll(uln o
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Rcglamcno lnt€mo d. Ccndic¡oncs Generale¡ dc -i rsbaio cclrbrada¡ snt€ la Srcrdaria dc
PrpmocÉn Económ¡ca dei Pedcr E¡co]tlvo dcl Ert .lo de Jali¡co y el Sindicato de Emplcrdot
Público¡ dc la S.crEteríe dc Promoción Económica. cn la ciudad dc Guedel4ara. Jalisco. a 1E

dicciocr'to dc fcbruro de 2013

Ios ScMdorss Prúblicc efeaLdoE, bndrán dercdro. quc sc lc otorgue otra
cquival.ntc dcl migmo F¡clto y niud do su€ldo.

V. ProporÍonar e lor ScMdoru¡ Públioog loc rltilcq in¡tr¡mcnloc, m.bridc! y
mcdios nece¡¡rlo¡ para ol dsscfltpdto ds ¡u hrbajo, asl como
proporcion.r unifomc¡ al penond dg I¡ §ccrüarle. A¡f como álra dc
oficine y vchlaJo al Sard¡€to p.re cl mejor dcaempcño dc u¡r aclividadec.

Yl. Haccr slbctiya las dcduccionc¡ de sueldos y apodadone¡, que ffcn le
Dicctión de Pcn¡ioncr y la Aubridadca Judltialcr ompctc:rbs, cn lo¡
caroa apccific¡do cn l¡s preenüel Condicioncs y en h Ley.

Vl¡. Fijar lee Cond¡doms Gcnc¡¡lcs dc Trabaio, conformc a la [cy,
atendiendo !a partiripetión quc lcgdmcnb conaspomh al Sindiceto.

Vl¡!. Aplicar loo desq¡entos dc Guotae Sindicalea

lX.Conodcr licenciac y pcrmiros a los Seruidorus PúUicos, en loc casor que
prccada, de ¡a¡erdo a l* Condicioncc prulcnE8 y a la propia lcy.

X. Prroporcionar ¡cilicioc mádico¡, quiniEicoe, hosdtalañoc, f¡rmaé¡ficc,
indemnizacioncs por acc*lentc¡ dc fabaio y enfbmedadcs proúgs¡oneles;

asf como cn los casos de enErmcdado no profbdon¡lcc y maüemidad; dc
igual manera Io¡ ¡endcio¡ conucpondiefrbc p.ra Io¡ familisras del Servidor
PttUico; a¡l como loq dcmá¡ servicios ¡si¡tcncialcs qus Bean in¡ür¡mcntos
básicos de !a aeguñdad socia!.

Xl. Otoryar Iar jubllacüonce y demár prcatacionca conformc lo disponc la Lcy
de Penaionc¡ dcl Edado dc Jali¡co.

Xll. lntcgrar loc clg€dicnto. dc lo¡ Seryidorus PúUicos y rumiür loq infmnca
quc tG lc¡ ¡olicitcn pera s! irámib de las prarhcionc¡ ¡ociale¡, dcntro dc
Ios témino¡ quc reñalcn los odcnamientoc rglpcc'tiyos.

Ill!.Conccder licencia¡ a los Sowidorc¡ PúUicoB ain menocc¡bo de su¡
dctrchos y antig0cdad, y cn los tármino¡ dc lar prasentec Condicione¡ en
loc riguientca casos:

r) Pan cl dcscmpcño de omhionc¡ ¡indicalcc.
Cuando rcen prcmoúdoo tcmporalmentc d cienitfo de olras
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R.ghmento lnbmo tlc Conrf¡cbne¡ Gcncrales de T6bqlo elcbrda¡ üm h S.crrt rie d.
Prcmoción Económica d.l Porbr E¡.cuhro drl Elts(lo & Jrlilco y cl Sindf:.t(, ó Emplcrdoc
Públi¡¡ d¡ l¡ Secrffrl¡ dc Prcmoclln Económic.. cn t¡ dutbrl dc Guedd{ara. J8l¡!co. r 18

dlcrioclto rb fbbflro dc 2013.

P¡n dc¡cmFft¡rc¡rgo. de electlón popular.

A §svHora Públiuqus ¡r¡fi¡n dccntrnned.d.s no prúdon¡lc¡.

Por reonc¡ rb ca&¡ pcnoneldel Scwldor Pfül¡oo.

IU. Cr¡¡ndo ocr¡rinur modllicrlone¡ con trletión a lr plentilh dc pcnmdy
ü¡[á¡rdocc de la modlñc*lón o erpulón dc cualqulcr plaa: s¡ como (b
h conü¡tadón o or.. ane§uiaa, l¡ Scctürl¡ c¡t¡rá obligad¡ e «lr
¡vi¡o con la ¡nElrJón d€bad. d f¡¡nd¡cab, p.Í. cl rÉdo & quc au
flprls€nt¡dón nrda in¡üummt¡r lal aodono qtr a dctudro
eonYrngan.

XlL Acat¡r rn r¡¡ Érmlnc ¡or la¡¡do! quc qnlta cl Tdbun¡l & Arüih¡ir y
E¡c.!¡fón.

XYl. Los Scrvftloree PúUkil +p rlc¡cmpcñcn !u! acüvldado m !¡üos
difcrsnbq onbmc ¡ b ódcnc¡ d. ü¡bq¡o rt peclhres. cobr¡rán cn lo¡
Iugans dmde nmn¡lrflsnb hborun, dánddc¡ lelhdlkl¡do ncqri*.

XVll. En mo dc que loc Senddoru Pl¡Ulco. por fnpclU¡ld¡d mmilicta:
dcbi«lo a le¡ mccskledú dc! !.rrldo por aulenc¡. dcl ürbeidor, no
coben ¡ucldo d€nüo ó los dl* !clLN.d6 cn el ¡illculo :L de slb
Reglamenb, podrh hrclrlo cn l¡ offin¡ coraponclbnb; dcnúo rb loc
Émino¡ y en Iar hom hábllco quc rc rbbmimn.

Xlllll. Gubir lar epoÉrdoms qua fijcn lc lcy¡¡ c¡pcc¡tca¡ y dcmás
dirpocitiona aplicablca, pcr. qtlc los §ervklolr¡ PúU¡(§ ruciban loe
bcneficios dc !a rcgurldd y loc !.ruftio¡ ¡odalc¡ a qm tlcncn dcrlcho.

IlL Haccr úctivr lr deducdonc¡ dc ¡ucldo y ¡poÉacl¡nc¡, quc fiicn el
lnstiMo tlc Fcn¡iors dcl Ertado y Anüoddadcc JudkJ¡lc¡ compffinb.,
cn los ca¡o¡ crpcciñcado¡ cn le¡ prs¡cnb¡ Condidonc¡ y cn h Lry.

l*.
.e..:f; -r.ffi
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R.ghm€nb lnbmo d. Condhb¡ro Gcnsfrlc¡ d. Tnbqo cahürdas cnt,! L S.cruhria ó
Promoción Económic¡ dd Pod.r E¡c¡üyo dcl Elt ó .lo J.[tco y cl Sindlrt, & Emph.do.
P¡¡Hicor de la Sccrule¡h dc PlotnqJón Eonómk¡, .n L d6ad tb GuÉl{¡ra. J¡li¡ao, . 18

dhcioüo ds fbbrlro ü 2013.

l. Acrultanc dctidrncnb como R.prlt.n[anb Slndical y üater con h
SacEterfa. all¡nlo¡ c¡dr¡luo dc carácbr colsdi¡o o ildiyirlu¡lquc ¡url¡n
cnüldh y rur Scruldoru PúU¡6s.

ll. El S¡ridk¡b ffi anb la §cctrt¡rle dc m¡ns¡ oportma, bdc br
asunb¡ quc lr ruquiaan !o¡ Scilldortc Pt¡Ui6 S¡ndtldi&, 6mo:
c¡lt¡¡ rb trcomnddón, dc ir¡lrloc, clmblo dc árs¡, proUcmaa

hbor.lrs y bdo lor dcmll quc le loldbn par¡ cl do.mp.ño dc r¡¡
ñ¡ndqpc y pan lcfrr hgnlcrquc 6frr.pofrde.

GAHruLO X

DE LAT PROHIBICIO¡{ES DE LO8 SERYIDORES PUBIJCOS

Arllculo 91.-Qr¡cda prchitido a loo Scruldon¡ Prlblin:

l. Dcsúndcr ru brbaio cn las hotn rb Lborlr, por acüvldadas qr! no
t ngen lcl¡clón con cl mbmo.

¡¡. Ejrcuter ana§uicr acb qtr pucd¡ pomr cn pellgro !u proda regud'dad, la
de ¡u¡ comp¡llsc de t¡¡b¡lo o l¡ dc brcera panona3.

lll.Proponionar g¡n l¡ dtbide aubrizadón documcnb¡, dabo o infonnce dc
loo arunbe dc la Dlrcclón dc ¡u adrcrlp«tón o dc h Secrd¡rl¡.

!V. Su!üaer út¡L. & üabair. mabdaFl y hcnamicnüa¡, Cn ¡utorts¡¿tür de u¡
Jólnmedhb.

Y. Aprcvsá¡r loc ¡cwirir¡c dc ¡t¡¡ ¡ubdbmc, en m¡nbc a¡lnos a las
laboncddalc¡.

Yl. Salir rb Ia oñdna en hor¡¡ rlc ü¡bejo, cin ¡ubriac¡ón .ecrib por el Jcñ
lnmedieio Supedor.

o suspcndsr, por motivoa e¡€no¡, cltrbcio plopio o el de ¡u¡
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Rcgl.monio lnbmo da CondiciotÉ. Gcneral€s de Tnbrp cshbrada3 anü! b SacÉt rÉ d.
Promoción Económic! rbl Podrr Ej.cr.¡üto dd Ertr& dr J.lilco y cl SimlÉlo dr Emplmdos
PúUico¡ de 18 S€cEtarle dc Prcmoción Económkr. qr l. c¡ud.d d. Gr¡dalqan. Jel¡lco,8 18

dicciocho de fobrsro de 2013.

Ylll. lnggir bcbila¡ embrllgtrnbs, lubEü¡ncier 6xlir3, arrryenEs o
a¡dquiar oü¡ sub¡t¡ncfr qtr dE€ .u! f.ct¡lt üs rncn0¡les o llrlc.¡, ür
cldc!.mpclto dc ¡u¡ laborü.

ll.Aompall¡nc, dur¡nb ls¡orned. ó ü¡ba¡o, dc pcome¡ quc m l¡bonn
on !¡ Srcrüarl¡. Cuando sa h¡!3 dc mcnors, dabarún j¡.fficar la
mc..ld.d ¡nb !u Difltrrcürcr¡!.

L Orgnnts¡r o h.cor oobd., dlLr y llcver. c.bo opcr*rr dc ompre-
vant¡ dr anlquler üpo rlc ¡rthu¡o on firc¡ lr¡c¡¡tiyc; *f como prlstar
dineo hatftu¡lmcnb con inErúr, &nüo dc ru jomda y hon/n rb ü¡be¡o.

X.Solidbr, in¡lnu¡r o uilir greüñc*loncc u obsaquloo; por ¡nfu!ú¡r bmor de
lc dsmá¡, cn ¡a Eladón labon¡!, o por c! dccpeüo ágll cn lo¡ au¡nbs
oñc¡alca, ya quc o ¡u dcbcr, o por oonu€ft¡Eo on procurdotrs y ge!0orEs
para cl arcglo de nunb¡ qtr m ¡on de ¡u olnpsbndil a¡ln q¡ando rc¡
ñtcn dc h jmaday hondo dcEabajo.

[!. Camtiar de fundonc¡ o h¡mo con oüoc §enddorca ñlblkn rin
aublizaclón dcl Jc,lb rupec'thrc, o utlllz¡r loc ¡clviric dc un¡ pstona
ajena a su tr¡b{o, p¡n dcempcllar s¡ rcüvilladc¡.

Xll. Fomsntar o lnrtlgar al penoner ó la Scqü¡da ¡ qr¡c d¡¡oücdman a l¡
autorid¡d, a qtr dcron dc ampllr om lur oUlgndoncl o a qtr comst n
anlquicr oüo acio prot{bldo por le tcy y ecb Condkioncs.

IlY.lngprlr alimcnfros li.¡sn dcl ho¡ado sdeblcddo, pera ello; dn prwie
autoriz¡rlón del Jerb lnmcdi¡b Superb.

XY. üilizar el ¡cMrlo tclc6nico y rb lblocopia& pa¡a finc¡ p¡lt¡q¡hra, cin
prwia a¡¡fitsaclón dcl Jcñ lnmcdiaüo Supcrior.

XYl. Enüer o pcrmencccr cn la Sccrut¡rfa, ñ.E¡a de horn dc tsabajo, ain
prwia aubrize«lón dcl Jde Inmedi¡b Supqic.

El pcconal ds €sta Dcpcndcnda ¡c abebndrá ó hrn¡r urillo en
parilh o bañc de la Sccrutrrle, cnEndiá¡rdocc por corrillo, h ra¡nlh

ó mfu pcoonae p¡n h¡bbr y di¡Eaenc.

I """-" .'

r

f,üu.ialiro.gEb.mr

¡12 de 5O

SEPROE



I
I
T
I
r
I

r
I
I
r
I
I
I
r
t
I
I
t
I
I
r
I
I
I
r
I
r
r
r
r

.':rl*..
. ..:^{:ri!.
I .r..í.:'41'- ,\. -: tó'

R.glaír€rüo lnbmo d. Condiiona G€ñeralcs & Treb¡lo cdcbrd¡r cnrt l¡ SacGtaria dc
Promoción Económt¡ del Podcr E¡cq¡tiuo d.l Eltedo rb Ja!¡lco y cl Sindicdo de Emplcador
Pr¡U¡co. dc l¡ Sccr¡t.,la de Promoc¡m Económi:e, sn L c¡¡¡d¡d dr Guaüli.r.. J¡lbco, ! 18

di«ialro d. lbbso rb 2013.

XYlll.LG Scruklon¡ Fúbfi6. dc le Ssstryl¡, rc priu¡rún dc Inüodw¡ir
p.rtonil {cnú. h Drp.ndcnd¡, dunnb.u3 laborB.

IIX.Y la¡ dclfiS quo se dsñrn de la¡ pc¡cnE¡ Condlclonc.

Artlculo 9¿- tos Scwfilor¡¡ Pllb[co¡ qr¡c vi.rlen lr¡ prclüklone¡ lclLladat
en clArtfculo 91, ¡crún ¡¡ndqrdos Gonfrmc r h Lcy y a l¡. dl¡pocirionc
cn ctuCondldons¡.

GAFITIJTOX

DE LOS ilE8@3 DETRABA¡O

Artlculo 3O- t'c /rssgoú prclbit¡n¡lc¡ qtp uñrn lc Scwklorc¡ PúU¡cos dc
ect¡ Sccrutrla, cc rugirún por !o cdeblc«fdo en l¡¡ preoenb¡ Condlloncs. l¡
l¡y dcl ln¡ü'tr¡b tb P¡n¡bncc. y le Lry Foder.lrbl Tnbaio.

Arúcub 9+- A ocunlr elgún dengo profls¡on¡!, h Sccrstrla proponionará
ds inmcdiab la ebndón nooer.ri., .ybará ¡l !.M.S.S. y proc«trrá a leuent¡r
por mcdio del Dlructor Gcncnl Admini¡tr¡üvo, con la lnbrwnción dcl
Slnd¡cato, el acla con¡epondlcnb.

Loo rb¡gos precbndc debsrán onrunic¡rre & inmedi¡to ¡ h Dirscdón
GcncnlAdmini¡ür¡tiv¡ y a la Comblón liixte de Scguridad c H§lcnc.

Arüculo 9t.- El Dir¡ctor GcncrdAdmlni¡ü¡thlo, la rcpo¡cntac¡ón Sindical y la
M¡xta dc S.guridad e Hlgbnc, deberán cl¡rbon¡r el act¡r r!.prdiya,

olrlcndrá:

h.
4,.r;-'.
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RcAlarícnb lnt mo (b Condicion¡¡ Gcne¡ale¡ dc Tnb{o cal€búarrs ürrr! h S.cltt ri¡. da
Prcmocjón Eaonóm¡r5 drl Podcr E¡c¡¡üvo del ElEü d. Jali¡E y el Sirdi:ao ó EmpLado.
Prlbli:o. d. l. Srcrgi¡rfr rh Psnociln Económl¡, añ le c¡r¡d..t rla Guadaleiara. J.ll.co. . 16

d¡.dodro (E ffirtro d.2013.

l. Nombru, cfioda, dew, rLcrlpc¡ón, 
"n*- 

y dornkil¡o partrculer dcl
Seruklor Públio vfdim¡ dcl ¡cdrlcnb.

ll. Con¡t¡nda que acrcdibn cn su cro h omiión dd rcwicb qtr
dc¡ampcltabe C ocurlr cl accidenb, cr¡¡ndo la comblüt ta ÉCkr ñnre
&!Are ileüopolilane.

lll. Dfa, horr, lr¡n y drqrnd.nd.t tn quc u¡rió sl aeldonb.

U.J{ombo, domitilo de h¡ pcnonü qtr prulctüarm C accidsrb, ür ceso
dc quc lo he)re.

Y. h¡r ¡l quc ñ¡c tl.l.ddo el Seruldor RlUico da+uas dcl acddenb,
mádho que !o eEndú y dcbmineción rh h ¡ncap¡dd¡d cn 3u ce!o.

El acte ql¡c !c lcyente, pen hea comt¡r Io¡ «lrb¡ ¡nbñola, ¡c ¡¡rc¡orá el
dic0rmcn nrádico que en $¡ cso lc hubic¡¡ cmltldo.

El acta q¡¡c .c ¡wanb ¡c h¡rá por üipllcrdo qucdando el odginel p¡ra la
Dirccdón Gcnc¡al Aür¡hhü¡thn. una coÉ. p¡n cl inbn!.ó y la rultanb
pare la Cornb¡ón illü. dc S.guidad e Higionc.

Artlcub 9G- Guando un Scryftlor Prlblico e¡ñ¡ un tittago profüsional, ee !e
rcstluirá dc as¡edo e ru c.pac*red cn cl p$cto que deccmpclteba; perc cn
cao dc quc no n¡cd¡ lu¡lizaflo, !6 lc podrú arignar en hboru¡ qrr sean
comp¡tiblce con el c¡fi¡rzo qln puede dc¡¡rollar. dc ¡cr¡srdo om ru aptih¡d
fr¡ha.

Arüculo 9.- El pago rle lo¡ ¡ela¡ioe y ler indcmnizadorico corrrspondbnüsE,
en calo «lc desgos profe¡ionalcs, ¡c harú rb eq¡ldo por lo cltrUcddo an h¡
pr€scrilrs Condi«fi¡ncc y por la Lcy, ael como la Lcy Fedenldd Trabaio.

0t.- En pevencilln dc lo¡ fuagol prolbeionaleo, le
el Cenüo & Tnbajo cn h¡cn¡¡ cond¡donGs &

on la oUigadón dc propordonartodc lc slemenb¡.

Sccrutarla
higiene y

4ldc 5O
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Raglamenb lñlcm d. Condlcb¡m Gan.r¡hr dc Tnb¡¡o crlcbrada¡ .nü! h S€crclsria dt
Prcmoción Económkr d€l Poder E¡ro¡thro d.l E!0.ó ó Jalilco y cl Sindlcrto rb Emplcado¡
P¡¡Uico. (b la S.cGirl. ¡lc Promodón Econórrlc.. .lr L c¡r¡dld d. Gudrl¡¡.ra. Jslilco. r 18

diriodro rb hürqodc 2013.

Arüc¡¡b 90.- to. Scntftlor¡a Públkps no dobaran opln¡r máqulna o
vclrfcr¡los, cr¡yo fufx!¡onam¡enb no leo hayrn cnca¡ndo y p.L lo a¡¡l no
bngan la lkrlxia rralh cn !u cilo.

Arücub l00..Todc lo¡ Scruldor¡¡ PútraiEC tlcncn h obfigaolln dc ob¡crvar
las mx[d.. dc rguddad qtr lmplanb la §ccrü¡rh ¡ Flldh dc L Corni!illn
MLle dc Scaufiladc Hblcm.

Artlculo l0l.- Lor SeilkJoc Pt¡bl¡(il cctán oUlg& a soflicbrrc a ls
rned¡d.s prú!áclic¡¡ y ¡ ls c¡dmem¡ mad¡(p que rC¡nE nsado
practicar la Scctct¡il¡, . pttic¡(h dc h Coml¡i'ón Mbil. dc Scguddad c
Hlglcne.

Arüculo l0¿- Le Corn¡dón t ¡¡ú. de Scgudded c H¡g¡cnc dcbcrá ln¡pccrion¡r
paiódlcamcnb cl Csntro dc TrabeJo, ex¡min¡r ctra condkiom¡ y proponer Im
medHa¡ adecu.d.r p.r.le corrucc¡ón da loc rblgc cn dürbaio.

Artbulo 108.- Son tuncio¡tc¡ dc le Cqn¡.|& lrlrd. d. Segurldad c Higic¡p:

l. lntnoügt las cau¡c tb bc actritenbr y h cnñnned¡&s ü üabelo qm
oq¡mn cn el enüo dc hbors.

ll. §ugedr y vigller cl cumdimlento dc l¡¡ medftlaa edccr¡edr y aficicnbl,
p¡n prctlcnlr en la Scc¡rtarla lo¡ ¡crJdsnEc y lar cnbrncdadca de t bCo
y cn su ca¡o inbmar a la¡ aubfkladcs de l¡ Dopcndenda dc la¡
üolacionee a loc ordenamhntoo cn la mabria.

lll.Cumplir y vigllarcl amplimlcnb dc lac mmr ó Hit¡icne y Seguftla«!.

cn conocimbnto dc l¡¡ auüodd¡«h¡ rlc !a Sccrst¡rle, cualquier

h
l-'2-l-t'

ffir [fl,]i,FiH
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R.glsm.nto lnEmo d. Condilon.. Gcnar.l€¡ de Tnbqir odÉra.la. cnm h S.cflilria dc
P¡ornocÉn Económ¡ca dcl Poder Eicc¡¡t¡yo dd Eltdo rtc Jdi¡e y cl Sindlceto d. EmpLldo!
Pr¡Uk!! dc l. S.cEErla rlc Prcmcilin Económlc¡. gr la ci¡¡drrl dc Guede$rra. Jal¡lco. e 18

di.dodro de lbbcro d.2013.

V. l¡v¡nt¡r un .d. dc cade rlcorldo pcrlód¡co por h Sccntrrh cn la que !e
&nürrán los hcch6 ob¡enndoc y lú omdurknss pcrüncnb¡.

Vl. Propordonar y promoy€r lG ¡müt¡cdons. y odcnmfón pcrimrrnE . bc
Scruidona Pf¡Ul6 cn m¡brl¡ dc:cgudded c hlglqrc, dc m¡ctdo on l¡¡
md¡(h d¡dÉ y lor ordcn mlmb..pl¡c¡U.s.

Yl!. Scc¡m.r un. uE.l mc letrailrndo ad. dc c¡da ¡cdiln cn la quc r
a¡enterá bd. h lnbrn¡dón pcrümnb, ldaüva a! dc¡cmpdto dc ¡ua
fuirdonc¡ drÍ¡rlb d mc iruncdl¡b enbrior.

Arücub l0+- ts miembru rlc la ComUón clt d. dccmFñerán el caryo
gret¡itsmcrib, la q¡al !cr{ por 3 eñc y ec0¡rú ¡nbgrÍle por un teptacn0rnüo
dcl Cnd¡cab, uno por le ¡ccrst¡rfa y uno dcrlgn& dc qnún aq¡erdo.

An|Gub l0A- [¡ Comi¡ión lul¡ú. d. Scguñrl¡d c Hlgbnc clabonrá
anudmcnb un progreme ó eciiv*ladsa, quc herá &l conocimienb de la
Sccruterfa y delSiindhrto. durürb elmer ú E¡rcro dc c¡da ello y qrc rrá
w¡luado por e!il ml¡mr autorkl¡dc¡ penr la wdñcrción do u,
a¡mdimbnb.

L¡ Coml¡lón Mir.ta dc Scgudd¡d c Higlene, podra €lcbrar conlbrcndc y
c¡tablecer progreme¡ ó ..lud e lor ¡sruidonc públks de l¡ Sccr¡0¡rfa.
A¡imicmo, podrá c.ü.blor on !a aubriz¡dón ó la Secrü¡rl¡ y e! Sidiceio
un Con¡ulMo prr¡ l¡ abndón tládic¡ y P¡¡cológica a los rnddoru¡ púU¡cos.

L¡ Comiión M¡Í. dc Soguddad e Higionc, podrá eCaUsccr junto con la
Sccrüarla y el Sinfrcato prognmea dc aclindón ñ¡ica a todo cl Fnonaldc
l¡ Secntarla, pera b e¡¡l podrá el¡borar ebnas pan llcuer ¡ cebo las
rebnea brid¡enb. a la rualización dc tdcs fincs.

A¡üculo l0A- t6 Scrvidolcl PtiUicos srrb.ran por ccrib a h aub¡Uadcs
la Sccctada y a la Combión M¡r.fa de la cnbmedadee contrgkras qrc

a lin dc cuiter conEgic y epidcmi* cn cl centro dc leboflr, por Io

¡l5dc 50
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Reglsmenb lnbrflo d! Condi:¡orE GcrEr¡le¡ (b fnbql, olbür.daa cnt'c la S.cEtarie de
Promocitn Económl¡ del Porr€r E¡G¡tirro ñ Eltdo & J¡li.co y cl Sindi:rto ü Empl€¡úa
Pr¡U¡.:o. de E S.crrtrrl. d. Pronción Económic¡, cn le ou(hd de Guddd¡¡¡, Jd¡s, ¡ l8
di«lodro do lbbflm (h 2013.

ql¡c dcbcrán lomcbt! a loE lloonodmb,nfrn fnadk$ quc mEblecan o
¡ollqlb h Go¡ri¡ión dc Scgurldad c Higlcm.

A¡üculo 107.- t¡ §ecni¡l¡ üücrá ¡atirfi¡er sn cl ccntro dt he$ los
ruqulribr mlnimc dc rcguñdrd c h¡g¡.nc. quc l.r dl*iplina¡ auili¡n¡ h¡n
p.mr¡üiloclosralnr¡orb nünr.! en mürl¡ dc:

l. t cd¡d.. gcncr.los de coo y tn n jo ¡deo¡ado dc búur. y dcpcdiioo.

!!. Pcrrntlón y prcbcdón corür. ¡ncendloe y bmmdoo.

lll.Equipo c imtaladmc¡ clád¡irn, hcmrnlmb manualce, olécticú,
nct¡mátirs y portátilc..

U. Prcbcrión conba el ruldo, üb¡lciona, ndlaclo¡rc¡ cont¡minanbg,
pndoncc y condidonec Éírkrr ¡nonnalc¡.

V. lluminación y vcntiladón.

Ul. Malcrl¡l dc cr¡¡¡ción.

CAPMJLOXI¡

DE LO8 EsT¡IULOS, RECOIPEI{SAS Y PRESTACIOI{ES.

&flculo l0e- L. Secn0¡rla oüoqrá e¡tfmulo¡ y rucompcruas a loe
Scruidorua PúUlco¡ quc sa dirtil¡an por au ddend1 punh¡alldad, honn¡@.
conltenc¡a y ¡.rvic¡6 fdovanE¡ cn cldc¡a¡pefto y calldd dc r¡¡s laborce.

Arüculo 109.- [o. cstlmulos con¡iCiÉn cn:

iicnck¡ncs.

¡17 dc 50
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R.gl¡meflb lnt nro d. Condlcionc¡ Gcnenle¡ dc Tnbep c.Lbr.da¡ cnfi h S€cBtaria da
P¡omoción Económlr él Podcr Eicr¡tirro d.l Elbdo dc J¡li¡co y d Sindi:m do Empaoe&s
Públicos de le S€cf!ürria dc Prcmodür Económl¡. on la gldad d. Gu.d¡l4.ra. J.ü.co, a lE
rlhci.rcho de l$frro d. 2013.

lI Dlplomr

lll.i¡lcd.lhc

N.Vacadonc Exhrodin¡d¡¡.

Arüculo ll0.- t¡s rrcompanrea coml¡üÉn cn:

l. Dfr rb dc*an¡o s¡rh¡ordinrrlo.

ll. En cÉdñrc yto ecpedc d pcnonal

l¡l.Bm en ln¡üluclonc¡ Edr¡catiya N¡clon¡lc. c lnbrn¡¿tmalca.

A¡tlculo lll.- Nil¡uno dc lo¡ ¡nbrlolx ¡etlmulo¡ o rlornpcnra¡, cllmina al
oúo y grde otorg.n tnrio. ¡!Scruidor PúUho q¡¡nb lo ¡mcrib, a jubio de
!a Sccrüarla y ccarchendo la qinión d.l Slndlc.to, ¡dcm& dc h ye
autorizda! por cl Tllr¡l¡r.

Arüculo ll¿- Sc oüoqará une mcn«lón al Scruldor Públlco quc !o dbtinga
por su clidoncia, punünildd o partidpación l¡bq¡l cn cl dcrcmpcño de e¡¡
l¡boc¡ y qu¡ón acrud¡b 2 ¡ncndonec en el nu nah¡rel, d¡slir¡ürá de tn dfa
de descanao exü¡odin¡rio cn la Edra quc r dile.

Artlculo llt.- toE Sentitlon¡ Públ¡coc ¡c harán acru.dorus a una mcdalla,
dfa dc de¡canso exh¡ordlnado, prumio en eÉctñrc o bcca a iuicio de le
Sccrctüla q¡ando:

ain perJulrio dc u¡¡ lrbor€s en el campo cicntffrco, artlstico o
de¡arollen un¡ notaUe labor ¡odal dcntro o fl,¡cra de h
o se didilprn poracilo hcroico.

h
.,...1 --ffi
GOBIERNO
DE 

'ALISCO

¡l!dc 50
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Rcglmcru lnLrno (b Condijo¡s Gcnc¡¡ler dc Tr.bljo c.hbr.da mtl! L Sscrltris .b
Promociür Económke dcl Podcr Eia¡ürc dd E!¡!do dc J.lilco y cl Sindicato ó Emplodo¡
Públiro! de l. Socr€terla de Promeión Economk5, ü la ciud.d rh Guerhl{.fa, Jdi¡o, ¡ f 8
dbdocrro(lCfrbrlro&2013.

ll. Pn¡cnEn inld¡tlv¡¡ y md¡dil lbcilbh pera lfndmc.r o mqorar les
hbona de l¡ Sccrü¡rla, o pruccnEr d¡dks y proyce qtr ücrdan .
mefrrar algun. o elguna! rb l¡¡ Elmcciolrsr, cr¡afib csbc e!ü¡dlos o
pro!,rcioE heyan sHo aprob.dos por h Secctarle.

Ailculo ll+- Denüo ó lc Prcgrmr p.r¡ C bmcnüo de lc acüvld*
q¡lü¡ral$, deporütna y ac¡e¡c!, qu€ cat¡bbaca la Secret¡l¡, doO¡rá a loc
Scruidoca Pl¡U¡cos.r¡bsHaos pe¡¡ !. rdqulsirión de m¡bdrly qu¡po o pere

cl p.gp de cüob. dú.s dcporüto., dc ¡o¡cdo con b dlrponiUlklde¡
prlruBsltebs.

c P¡ruLoxil

DE L SsAltCtOilEs

A¡üculo llA- H inamplimicnb de loc Scruidorc Prlbllcor e las
dlpair*rp conüsnida¡ cn cCa¡ Condldonc¡ y cn la'Lcf conllcvará a h
amonastedón admini¡tr¡tiya yeÉd y cn caao de ninddsnda, !c harÉ c¡
Iarantem¡ento del ¡ctr dmini¡üativ¡, oonfotmc a lo di¡n¡c¡to cn cl Artlo¡lo
29 dc rsb Reglemcnb, la que .c d.rá a conocú ¡l Slndlc¡b pere !u
inbrvcndón quc prcold. y cofr€aponda a l¡ prusenEs Condllonc¡.

Alüculo llG.- El Scrvidor Pl¡Uaco quc por 3u .cü¡aciiln, ncgligcnda u omi¡ilfi
ponga cn furgo h hmquilklad o b¡rrr funionamicnb dc la Sccrcü¡rla
motivará, por clc hacho, el csec in¡ncdiato de ¡u¡ funcionce, pruvia
in¡t¡ura«lón dd pn¡cc¡o rcep€cüt o.

Añcub ll?.- En ningún cuo la amoncd¡dón por cscrib con¡iituirá un ada
dmini¡üativa, golamcnb dc¡puá¡ de una amonestacfón dc c¡lc üpo que

conllcw a una ¡anción, y la rulnckbnda dc osta inft¡crJón dará lr¡ar d
lcv¡nhmiento dcl ect rc¡pecüv¡. Per¡ la adicadón dc q¡huier üpo rlc
sandón, se dará al §indic¡b h intcrvsntión quc conbrre a ost .

h.
.q.?].4

ffi
GOBIERNO
OE ¡AtIICO
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Reglsrncnb lnlrmo d. Condlcionc. Gcnc¡ale¡ de Tnbqo cdcbrd.. entir la S6ttüia dt
Promociür Económ¡l¡ del Podor Eicutivo d.l Ett ó (b J.l¡lco y d Sitttliceb d. Emplcldo!
Públi:o! d€ la Stcilt¡í. rlc Prcmodón Eonómi¡. o la ciudd dé Gu¡d.l¡|.r.. Jelhco. a 18

di.dú{ro (b lbbrcro dc 2013.

TRAilSffoRtO

ArüGub Únho.- El prcrgrte lcg!.mcnto de Condldonc Gelrc¡le¡ dc
Trabeio ontrrá an yt¡or y cmpuá a lutr slbctoe, cn d momonb cn q¡¡c
qucds dcbld.mcnE fim¡do y tlcpcihtb .ntc C Tdbun¡l ü Aüts{t¡ y

Eacalefún, d€borÚ d¡r¡c ¡ omocor ¡ loa Scrvirlorc R¡U¡cos ó cgta
Sccrctsla.

Lo¡ c¡¡o¡ no prrl,ilB sn úb Rcglam.nb ¡c ulctrrán a !o dbpuedo por !¡
'Lcf o a lar db¡nicione¡ lcg¡lc¡ rupleloñer. Tcnl¡ndo como brc qu. no

F¡odr $r füfoacillro.

til Condidonc¡ Gcncraho dc TnHo oontlnkh. cn ssb Rcglamcnb,
dcrogan la ¡nbrlors¡ qtr la conüarur[en y arlqulcrdbpookfón qrn rc lcr
opongan¡ dcb¡cndo lwl¡enc o¡ando lar palb quc lnErubmn en c! pftaanb
sl lo eclimcn y conv€ngnn modiñcero¡ando lo con¡idcrun ncc$edo.

r ffi,iiiFi§

r"''"'

EL SECRETARIO DE PROIOCÉT
ECONÓTrcA DEL ESTADO DE JAUSCO

EL SECRETARIO GE]IERAL DEL
SIilDICATO DE EIPLEADOS

PúBucoB DE r¡ gEcRErAnlr oe
PROIOC!ÓX EGOilóI¡CA

tA FREIEX'E ltotA 0E nir t oottltaorr A ¡¡l ooxorcru crEALEt Dt tR laro
cELElRloAl Erln! ulEcnET dAa ¡ffi¡ EcoilmAE pooBEEctmro DcL
EgfAoo DC Jr¡,Eoo Y !L.f,oEAIo Dt CTIADG PÚB.E DC ¡¡ IHEAR¡A DE
rmoc¡ür ccoilmA Ex ¡¡ clro D c qr o LAI,ARA JAutco. A r! E FIIRERo DE
20tt

dw€,tuártl"
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